Alairta a 2018-as bérmegallapodast a MAV-csoport a szakszervezetekkel

A MAV Zrt. és a vasutas érdekképviseletek altal 2017-ben kotott, a tulajdonos Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
altal jovahagyott,harom évre sz6lé bérmegallapodés 2018-ra atlagosan 12 szazalékos bérfejlesztést hatarozott
meg. Az idei bérfejlesztés munkakori kategoriankénti konkrét megvalositdsardl a munkaltatd és az
érdekképviseletek — konszenzus alapjan — az alabbiak szerint allapodtak meg.

Valamennyinem vezeté beosztasi (nem premizalt) munkavallal62018. januér 1-jétblalanyi jogu
bérfejlesztésben részesil, amennyiben a garantalt bérminimum emelésével béremelése nem érte elaz alabbi
szézalékos mértéket:

lanyi jogu

MMK | Cmelés (%)
6 10,0
7 10,0
8 10,0
9 10,0
10 10,0
11 12,0
12 12,0
13 12,0
14 11,0
15 9,5
16 9,0
17 9,0

Az alanyi jogon megvaldsuld bérfejlesztéssel tovabb javul a vasutas munkavallalok bérpiaci helyzete.A
szazalékos eltérések a bérsavtorlodast kerdlik el.

2018. januar 1-jétdl a valtokezeldi munkakoroket (a valtdkezeld-gyakornokimunkakér kivételével), valamint
aguritdberendezés-kezel6,a valtdallitd tablakezeld, valamint a vonat fel- és atvevé munkakoéroketa 9-esMMK-
kategoriaba soroltak at, igy esetiikbenaz alanyi jogu alapbéremelés mar ennek megfeleléen valosul meg.

A felséfoku allami iskolai végzettséget igényld munkakorokben a ,diplomas minimalbér'az alabbiak szerint
emelkedik:

o féiskolai végzettség (bachelor, Bsc-, BA) esetén 300 000 Ft/ho;

o egyetemi végzettség (master, MSc-, MA) esetén 340 000 Ft/ho.

A 2017 novemberében kotott megéllapodassal bevezetett vasutas életpalyahoz kétédd bértabla értékei az adott
kategoriahoz tartozé alapbérsavok alanyi jogu bérfejlesztésénekszazalékos mértékével emelkednek.

A munkaltatd és az érdekképviseletek kdz6s szandéka alapjana munkaltat6i jogkorgyakorlok — az alanyi jogu
alapbéremelésen tll —jogosultak az iranyitasuk ala tartozé munkavallalokrészére differencialt alapbéremelést
biztositani.Ennek végrehajtasa soran:
e az egy munkavallalénak biztositott alapbéremelésnem lehet kevesebb 3000 Ft/ho 6sszegnél;
e a 6-14-es, illetve a 15-17-esMMK-csoportokra meghatérozott differencialasi keret csak a megjeldlt
MMK-csoporton bellil hasznalhato fel.
A differencialas végrehajtasa soran a munkaltatoi jogkdrgyakorlokkotelesekkilonds figyelemmel lenni:

o amunkakdr munkaerépiaci helyzetére;



o amunkakdr leterheltségére;

e a munkakort bet6ltd munkavéllald allami iskolai végzettségére, szaktudaséra, tapasztalatara, és a
feladatokhoz valé hozzaallasra;

o abérfesziiltségek kezelésére;

o azutanpotlas biztositasara;

e amunkavallalok méltanyos érdekeire.

A differenciéltbéremelés lehet6séget ad a munkaltatéi jogkdrgyakorlékszdmara a kiemelkedd teljesitményt nyuijtd
munkavallalok elismerésére.

Fontos kiemelni, hogy tovabb néa munkaltaté altal nyujtott dnkéntes nyugdijpénztéri tagdij-kiegészités, amelynek
mértéke dnkéntes nyugdijpénztari tagsag esetén 2018. januar 1-jétél a munkavallalé alapbérének 3,5 szazaléka.

A MAV Zrt. vasiti jarmiivezetinekbalesetmentességét 6sztonzé bérpotiék biztositasara kotdtt megallapodast
valtozatlan feltételekkel tovabbi egy évre, 2018. december 31-ig meghosszabbitottak.

A Kollektiv Szerzédésben foglaltak szerint a Valaszthatd Béren Kivili Juttatas (VBKJ) rendszerében 2018-ban is
bruttd 271400Ft juttatasban, valamint alanyi jogli béren kivilli juttatasban —SZEP-kartya vendéglatas alszamlara
torténd utalas nettd 92 900Ft értékben — részesliinek a munkavallaldk. A vélaszthatd juttatasokkdre két Ui
elemmel bévil: valamennyi munkavallalénak lehetdsége lesz didkhitel-térlesztésitamogatas, valamintmobilitasi
célu lakhatasi tdmogatas igénybevételére is.

Az igényelhetd munkabéreléleg felsé hatara 150 000 Ft-rél 240 000Ft-ra valtozik.

A rendkivilli élethelyzethez kapcsolodd segélyjuttatasokra a korabbi 3100 Ft/f keretdsszeg helyett 2018-ban
3300 Ftf6 munkavallaléi keretdsszeg all rendelkezésre. Ehhez kapcsoldéddan a temetési segély mértéke a
korabbi 55000 Ft-rél 60000 Ft-ra emelkedik.
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