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1.0 AZ UTASITAS CELJA

Jelen utasitas célja, hogy az Egészségmegdrzd program mikodésének eljardsi rendjét
szabalyozza.

2.0 HATALY ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 Az Utasitas személyi hatalya:

Az Utasitdss 1/A  sz. mellékletében felsorolt munkakdérokben foglalkoztatott
munkavallaldkra terjed ki.

2.2 Az utasitas idébeli hatalya:
Az utasitas 2015. augusztus 01-t61 2016. janius 30-ig hatalyos.

2.3 Felelosség:

Az Utasitas kidolgozaséaért, karbantartasaért és muikodtetéséért felelds a Humanerdforras
menedzsment vezeto.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Intézet: a program keretei kozott a rehabilitdcios céli fekvobeteg ellatast biztositd
egeészségligyi létesitmeény.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Egészségmegorzo program célja:

A kozlekedés biztonsdgaval Osszefiiggd - 1/A sz. mellékletben szerepld - munkakdrokben
foglalkoztatott munkavallalok nagyfokt igénybevételli, valamint jo fizikai allapotot kdveteld
koriilmények kozott végzik napi munkatevékenységiiket, melyhez elengedhetetlen az egészség
¢s munkavégzo képesség fenntartasa.

Tovabba, az Egészségmegdrzd program azzal, hogy kiterjed a munkavallalo egészségének ¢és
munkaveégzd képességének megdrzésére, a megbetegedések megeldzésére, a sziirési program
alapjan kimutatott esetlegesen kialakulo betegségek korai stddiuménak felismerésére. A
programok a két leggyakoribb mozgésszervi-reumatoldgiai, keringési €s érrendszeri kronikus és
¢letmodvaltassal elérhetd eredményes terapidt feltételezd megbetegedésekre helyezve a
hangsulyt rekredcios lehetdséget is biztositanak a résztvevok szdmara. Az egészséges életvitelre
0sztonzd szemléletformald eldadasok és tréningek révén hozzajarul az életmindség javulasdhoz,
¢s ez altal hatékonyabb munkavégzéshez.

4.2 A program tartalma:

A MAV Zrt. 7 napos ellatas igénybevételét biztositja téritésmentesen rehabilitacios célt
fekvobeteg ellatast nyujtdo intézetekben. A program a kovetkezOket tartalmazza a
rehabilitacios célu, fekvobeteg ellatast nydjto egészségligyi intézetekben:

— a komplex egészségiigyi szlirési programot /4. sz. melléklet/,

— az elvégzett vizsgalatok alapjan a betegségek ¢€s a rizikdfaktorok meghatarozasat,
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— felvilagositdo eldadasok, tréningek megtartasat /¢életmod, helyes taplalkozas, diétés
tandcsadas, tréning, gyogytorna/,

— az egészségi allapotra vonatkozd 6sszegzd szakorvosi véleményt,

— 7 napos (6 ¢jszaka) teljes ellatast /napi haromszori étkezés és szallas/.

Az elhelyezés 2 és 4 agyas /2x2 agyas apartman/ — egy szobaban azonos nemiiek —

fiird6szobas szobdkban torténik.

4.3 Munkaltatéi és munkavallaloi egyiittmiikodési kiotelezettség biztositasa:

— Onkéntesen vallalja a programban torténd részvételét:
a) éves rendes szabadsagkerete terhére,
b) az 1/B sz. mellékletben szereplé munkakorokben a részvételre biztositott az Mt. 55. §
(1) bekezdés k) pontja alapjan 2 munkanap fizetett tavollétének,
c) az 1/C sz. mellékletben szerepldé (korabban korkedvezményes) munkakoérokben a
részvételre biztositott az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontja alapjan 5 munkanap fizetett
tavollétének, valamint
d) a KSZ 43. § 5. pontja szerinti munkakort betdltd munkavallalok részére biztositott
rendkiviili szabadsaga terhére,
oly modon, hogy a munkaltatd programban vald részvétel elsd két napjara fizetett
tavollétet (1/B sz. mellékletben szerepld munkakordk esetén) illetve 6t napjara fizetett
tavollétet (1/C sz. mellékletben szerepld munkakordk esetén), valamint a fennmarado
munkanapokra rendes illetve rendkiviili (KSZ 43. § 5. pontja szerinti munkakordk esetén)
szabadsagot engedélyez.

— egyiittmiikodik a foglalkozas-egészségiigyi orvossal az egyénre szo0lo ¢és egészségi
allapotanak megfeleld intézeti profil meghatarozésa érdekében,

— részt vesz a szlirOvizsgalatokon ¢€s a felvilagositd eléadasokon, tréningeken,

— sziikség esetén — orvosi javaslatra — igénybe veszi a fizio- és balneoterdpias kezeléseket,

— intézeti 0sszegzd szakmai véleményt, javaslatot atadja a hazi-orvosanak/tizemorvosanak.

A munkaltaté vallalja, hogy a napi teljes munkaidd mértékével (8 ora) elére vezényelten
tavolléti dijjal fizetett tavollétet engedélyez a munkavallaléd részére, melynek ideje alatt a
munkavallalé mentesiil a munkavégzési illetve rendelkezésre allasi kotelezettsége alol.
A b) és c) pontban meghatarozott szabadid6 kedvezmény feltétele, hogy a munkavallald
felvételt nyerjen az Egészségmegdrzd Programba ¢€s az elmult harom évben (2012. 11.
felevtol -2015.1. félévig) nem vett részt a Programban.

4.4 A munkavallalok jelentkezése, kivalasztasa és dontés a kapacitas felosztasrol

4.4.1 Jelentkezés feltétele

Az Egészségmegdrzd programban torténd részvétel feltétele:
- az Utasitas 1/A sz. mellékletében meghatarozott munkakorben torténd foglalkoztatas.

4.4.2 Jelentkezés

A jelentkezéshez sziikséges ,Igénybejelentd lap”-ot, Téjékoztatot, ,,Protokoll lap”-ot a
humdnpartner a munkavallald kérésére atadja. (A ,Protokoll lap” a foglalkozas-
egészségligyi orvosnal is elektronikusan rendelkezésre 4ll.)

A nyomtatvanyok a www.mav.hu/mav/egeszsegmegorzoprogram.php oldalrol is letdlthetok.
A munkavéllalo részvételi szandékat a 2. sz. melléklet szerinti ,Igénybejelentd lap”-on
kezdeményezi.
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A Protokoll kérddivet — a megfeleld intézeti profil kivalasztasa érdekében — a munkavallalo
kérésére a foglalkozéas-egészségiigyl orvos tolti ki €s tesz javaslatot az intézeti ellatasra
(kizarolag egy tipusura). A javasolt intézetet a foglalkozas-egészségligyl orvos az
igénybejelentd lapon alairasaval igazolja. Orvosi zdradék és pecsét nélkiil az igény-
bejelentés érvénytelen!

A munkavallalé a kitoltott €s alairt ,Igénybejelentd lap”-ot leadja a szervezeti egység
humanpartnerének.

A kiallitott protokoll kérddivet a munkavallal6 a javasolt intézetbe viszi magaval.

Jelentkezési hatarido: 2015. szeptember 11.

4.4.3 A munkaltatéi jogkorgyakorlé zaradéka

A humanpartner a kitoltott ,,Igénybejelentd lap”-ot — a 4.4.1 pontban meghatéarozott feltétel
vizsgalatat kdvetden — atadja a munkaltatoi jogkor gyakorlo részére aldirasra, ezt kovetden a
teriileti humanpartner vezetonek megkiildi. Teriileti igazgatosagonként az 5. sz. melléklet
szerinti Excel tablat kitoltve a teriileti humanpartner vezetd elektronikus uton kiildi meg a
Humanero6forras menedzsment szervezet részére, a szedlakne.szilagyi.maria@mav.hu e-mail
cimre.

A humanpartner €s a terlileti humanpartner vezetd fokozott figyelemmel tolti ki a tadblazat
10. oszlopat (,,Mikor vett részt a programban” elnevezésii oszlop), mivel a 4.3 pont
értelmében a 2 és az 5 munkanap fizetett tavollét igénybe vételének feltétele, hogy a
munkavallald felvételt nyerjen az Egészségmegdrz0 programba és az elmult harom évben
(2012. 1II. felévtdl -2015.1. félévig) nem vett részt a programban.

A tertileti humanpartner vezetd a Jelentkezési lapokat az Excel tablaban feltiintetett sorrend
szerint, sorszamozva, sorba rakva, papir alapon is megkiildi a Humaneréforras menedzsment
szervezet részére (1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.).

Hatarido: 2015. szeptember 18.

4.4.4 Dontés a kapacitas elosztasarol

A Humanerdforras gazdalkodas szervezet az intézeti kapacitasokat — a forgalmi szakteriilet
érintett munkakoreinek 1,5 szorzoval tortént figyelembevételével —

— szakteriiletenként (Palya-TEB-Forgalom)

— teriileti igazgat6sagonként

— az adott munkakorok

létszamaval ardnyosan az alabbiak osztja fel:

Megnevezés Tekc:n Forgalom| Padlya TEB Végosszeg
Terlleti Igazgatdsag BP 0 141 29 34 204
Terlleti Igazgatdsag DB 0 70 15 17 102
Terlleti Igazgatdsag MS 0 42 9 13 64
Terileti Igazgatésag PS 0 69 11 14 94
Terlleti Igazgatdsag SG 0 61 13 15 89
Terlleti Igazgatésag SM 0 41 9 10 60
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K6zponti végrehajtds 1 1 0 0 2
Végosszeg 1 425 86 103 615

Amennyiben az intézeti kapacitdsok felosztasa soran a teriileti igazgatosagra meghatarozott
lIétszamkeret nem keriil feltoltésre, akkor a fennmaraddé féréhelyeket masik igazgatdsag
hasznalhatja fel, melynek kiosztasarol Humanerdforras menedzsment szervezet dont, melyek
elbiralasdnak folyamata megegyezik az utasitas 4.4.5 pontjaban leirtakkal.

4.4.5 A jelentkezések elbiralasa:

A Humanerdforras menedzsment szervezet a beérkezett igénybejelentdket, az elutasitott
igénybejelentéseket is nyilvantartasba veszi.
A Humaneréforras menedzsment szervezet a jelentkezéseket a 4.4.1 és a 4.4.4 pontban
foglaltak figyelembe vételével harom litemben birdlja el.
Elonyt élvez:

- aki2012.11. félévtdl - 2015.1. félévig a programokban nem vett részt €s

- legalabb 6t éves szolgalati idével rendelkezik.

Elbiralasi hataridé: 2015. szeptember 15. a 2015. oktober 1. és oktober 31. kozott
betoltendd kapacitasokra
2015. szeptember 25. a 2015. november 1. és december 31. kdzott
betdltendd kapacitasokra
2015. december 11. a 2016. junius 30-ig betdltendd kapacitasokra

4.4.6 A munkavallalo értesitése

A Humaneréforras menedzsment szervezet a teriileti humanpartner vezetét Excel tablaban
Osszesitve — 1. iitemben 09.15-ig, II. {itemben 09.25-ig, III. {itemben 12.11-ig - értesiti az
elbiralas eredményér6l. A Humanerdforrds menedzsment szervezet a teriileti humanpartner
vezetdt Excel tablaban megjeldlve tajékoztatja arrdl, hogy a programba felvételt nyert
munkavallalok koziil az Utasitas 4.3 pontja értelmében ki jogosult a két és az 6t munkanap
fizetett tavollét igénybe vételére.

A teriileti humanpartner vezetd gondoskodik arrél, hogy a 6. sz. melléklet szerinti értesitot,
az intézeti tajékoztatot az illetékes humanpartner személyre sz6ldan elkésziti, a munkaltatoi
jogkor gyakorloval alairatja €s a munkavallald részére dokumentaltan atadja, elsé iitemben
2015. szeptember 18-ig, masodik iitemben 2015. oktober 01-ig, harmadik iitemben 2015.
december 18-ig.

Tovabba a teriileti humanpartner vezetd felhivja a humanpartner figyelmét arra, hogy az
utasitas 1/B és 1/C sz. mellékletében felsorolt munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
részére — amennyiben 4.3 pontban felsorolt feltételeknek megfelel — személyre sz616 2 vagy
5 munkanap fizetett tavollétre vonatkozo 7/A sz. vagy 7/B sz. melléklet szerinti Jogosultsagi
lapot elkészitse ¢s a munkavallalonak atadja a 6. sz. melléklet szerinti értesitovel és az
intézeti tdjékoztatoval egyiitt. A humanpartner tdjékoztatja a munkavallalot, hogy a
Jogosultsagi lapjat a program idejére szold Szabadsagkérelmével egyiitt a munkaltatoi

jogkor gyakorlojaval engedélyeztesse, aki ezt eljuttatja az
iddadatrogzitdjéhez/vezénylotisztjéhez.
A huménpartner a turnusbeosztist — vezényelt munkakor esetén — megkiildi a
vezénylOtisztnek.
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4.4.7 A munkavégzés aléli mentesiilés SAP rogzitése és a program koltségeinek
kimutatisa

A 4.3 pont szerinti munkavégzés aloli mentesiilés esetében a munkaltatd eljuttatja a
munkavallalé 2 vagy az 5 munkanap fizetett tdvollétére vonatkozd Jogosultsagi lapjat az
id6adatrogzitéjéhez / vezénylotisztjéhez, aki a tavollétet az IHIR iizemeltetés altal
meghatarozott kodra rogziti az SAP-ban.

A program koltségeinek kimutatasara jelenleg hatalyos 8/2012. (1X.07. MAV Ert. 21)
GAVIGH utasitas a MAV Zrt. X. szamlaosztaly (tevékenységi sorok) magyarazatarol sz616
utasitas altal meghatarozott UTK kod hasznalatos.

4.4.8 A munkavallalé kotelezettsége

A munkavallaldé a programban részt vesz a névre szolo értesitoben szereplé idépontban és
intézetben.

Lemondas, csere lehetéség nincs!

A munkavallald részvételi kotelezettsége a programban vald részvételére vonatkozo névre
sz6106 értesitdjének kézhezvételétdl all be.

Amennyiben a munkavallalo a programban nem vesz részt, akkor kartérités jogcimén a
lefoglalt szallas koltsége a munkavallalot terheli. Ez alol mentesiilhet a munkavallalo, ha
onhibajan kiviil esé rendkiviili ok miatt /hozzatartozo halala, betegség, elemi csapas, stb./
tavolmaradasat hitelt érdemléen igazolja.

Ha a lemondasbol a munkavallalonak kartéritési kotelezettség keletkezik (mely a lefoglalt
szallas koltsége), akkor a Humaner6forrds menedzsment szervezet a Munkajog szervezettel
egyeztetve ezt a hatalyos MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének 3. szamt mellékletében leirtak
szerint érvényesiti a kotelezettel szemben. A Humanmenedzsment szervezet ezzel egy
idében a MAV Szolgaltato Kozpont Zrt. Beszamolas és adozas szervezet részére
adatszolgaltatast kiild a lefoglalt szallas, mint egyes meghatarozott juttatas utan megfizetett
kozteher onellendrzésének elvégzése céljabol (8/A sz. melleklet). A munkavallalo kartéritési
kotelezettségérdl a Humanerdforras menedzsment szervezet adatszolgaltatast kiild a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. Human szolgaltatd szervezet részére a munkavallald bérébol
torténd levonashoz (8/B sz. melléklet), melyet az illetékes jovedelemelszamolo rogzit a
megfelel6 SAP feliileten.

A munkaltat6 altal kifizetett szallas koltségébol keletkezd kartéritési kotelezettség Gsszegét a
Humaneréforrds menedzsment szervezet a hatdlyos Egészségmegdrzd programra vonatkozo
szolgéltatasi szerzOdés szerint hatdrozza meg, mely a programban vald részvétel 6
¢jszakdjara a munkaltato altal kifizetett szallas szolgéltatas bruttd dija.

4.4.9 A munkaltatoi kotelezettség:

Készitette: Humaner6forras menedzsment szervezet oldal:6
Készités datuma: 2015. janius 17.



A munkaltato koteles az értesitésben megadott idépontra a munkavallalo részére a 4.3 pont
a),b),c),d) alpontjaiban meghatarozott munkaidé kedvezményeket biztositani.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

A MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése

A 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

A 8/2012. (IX.07. MAV Ert. 21) GAVIGH utasitas a MAV Zrt. X. szdmlaosztaly
(tevékenységi sorok) magyardzatardl szolo utasités

6.0 HATALYBALEPLS

Az utasitas 2015. augusztus 01-t61 2016. jinius 30-ig hatalyos.

7.0 MELLEKLETEK

I.

ANl

Munkakorok listaja:

1/A sz. melléklet Az Egészségmegdrzd programban résztvevé munkakorok

1/B sz. melléklet Az Egészségmegdrzd programban résztvevd munkakorok — 2 munkanap
fizetett tavollétre jogosult munkakdrok

1/C sz. melléklet Az Egészségmegdrzd programban résztvevd munkakorok — 5 munkanap
fizetett tavollétre jogosult munkakdrok

Igénybejelentd lap

2/A sz. melléklet T4jékoztatd

Protokoll kérddiv

Sziirési program

Tertileti 6sszesités (Excel tabla)

Munkavallaloi értesitd levél

6/A sz. melléklet Hévizre sz616 munkavallaloi értesitd levél

6/B sz. melléklet Harkanyba sz616 sz616 munkavallaloi értesitd levél

6/C sz. melléklet Balatonfliredre sz616 sz616 munkavallaloi értesitd levél

Jogosultsagi lap ,,munkavégzés aloli mentesiilés” igénybevételére:

7/A sz. melléklet a 2 munkanap fizetett tavollét igénybevételéhez

7/B sz. melléklet az 5 munkanap fizetett tavollét igénybevételehez

Adatszolgaltatas az utasitas 4.4.8 pontja szerint:

8/A sz. melléklet Adatszolgaltatas - juttatas utdn megfizetett kozteher 6nellendrzésének
elvégzése céljabol MAV Szolgaltatdo Kozpont Zrt. Beszamolas és addzas szervezet részére
8/B sz. melléklet Adatszolgaltatas - kartérités munkavallalo bérébdl torténd levondshoz

MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. Humén szolgéltato szervezet részére

Dévid Ilona
Elnok-vezérigazgato
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