Ujrakezdés

a Magyar Szakszervezeti Szévetség programja 2015-2019.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség megalakitasaval 1Uj fejezet kezdddott a hazai
szakszervezeti mozgalom torténetében. Ez a torténelmi pillanat megadja a mozgalom szdmara
az Ujrakezdés lehetdségét. A Magyar Szakszervezeti Szovetség olyan politikat kivan folytatni,

amely a hazai kozélet megkeriilhetetlen szerepléjévé teszi.

. Alapértékeink és onképunk

Az 1j szervezet kiemelt feladata a teljes munkavallaloi kor, beleértve a munkajukat elvesztok,
a megvaltozott munkaképességiiek, a tanulok €s a nyugdijasok érdekének képviseletén tul a
széthulloban 1évé civil tarsadalom, a demokratikus Magyarorszadg erdsitése. Ennek soran

példat kell mutatnunk €s a szervezeten beliil minden szinten erdsiteni kell a szolidaritast.

Osszefogasunk olyan hatirozottan véllalt alapértékeken nyugszik, mint a szolidaritas, az
es¢lyegyenldség, a demokracia, a hazafisag, az eurdpaisag, a jogallamisag, a partsemlegesség.
A szovetség tagszervezetel valljak és vallaljak ezeknek az értékeknek a betartdsat. Szovetségi
politikankat az Europai Uniot alkotd demokratikus orszagok kozos értékrendjének és
céljainak figyelembevételével alakitjuk, nem megfeledkezve a nemzeti torténelmi
hagyomanyaink tiszteletér6l. Olyan Magyarorszagot képzeliink el, amely a polgari
demokratikus viszonyok kozott a magéantulajdon ¢és a vallalkozéds szabadsagat tiszteletben

tartja, ahol a tarsadalom legszélesebb rétegei részesévé valnak az elért eredményeknek.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség kész mindségileg mas kapcsolatrendszert 1étrehozni a
hatalmi dgakkal, a kormannyal, a munkaltatokkal és a civil Magyarorszaggal. Erre nemcsak
szervezetliink nagysaga, hanem tarsadalmi beagyazottsagunk is feljogosit minket. Hissziik,
nem allunk egyediil a vildgban, vannak partnereink, akiket egyiittmiikodést kérve szolitunk
meg, ¢és tagszervezeteinken keresztiil készek vagyunk a kapcsolatrendszer folyamatos

bovitésére, tjabb és tijabb korosztalyok, tarsadalmi csoportok megszdlitasara.

Létrehozott szakszervezeti szovetségiink az Onkéntesség elve alapjan épiil fel. Ennek kell

érvényesiilnie a munka vildga korében és tagszakszervezeteink munkéjaban. Ennek érdekében
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a Magyar Szakszervezeti Szovetség — a szervezddes szabadsagat, a tagszervezetek, agazatok
onallosagat tiszteletben tartva — olyan belsé egyiittmitkodést alakit ki, amely biztositéka lesz a
hatékony érdekérvényesitésnek. A Szovetség feladata az agazati tagszervezetek belso

integraciojanak tovabbi erdsitése, napi munkajanak tamogatasa.

Il Valasz a kihivasokra: modern Magyar Szakszervezeti Szovetség

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Iétrejotte egy valasz arra a helyzetre, amelynek hatasait
25 éve hordozza a szakszervezeti mozgalom. Természetesen helyzetiink nem egyedi sem
nemzetkozi, sem belpolitikai szempontbdl. A csdkkend taglétszam oka a gazdasagi szerkezet
valtozasa, a csokkend lizemméretek, a hagyomanyos strukturdkon tuli foglalkoztatdsi médok
¢s formdk. Ugyanakkor a szakszervezeti presztizs folyamatos kopasdnak oka az a
kormanyzati logika is, amely a parbeszédet felesleges idohuzasnak tartja. Mindezekre eddig a

szakszervezeti mozgalom az érdemi valaszt nem taldlta meg.

Mindségileg uj szakszervezeti konféderaciot épitiink

Az erre adott valasz az, hogy olyan szervezetté kell valni, amely a mindenkori kormanyoktol
figgetleniil képes 6nalld karaktert mutatni. Allitsuk meg a munkaltatok eléretorését, és a
kormanyok féktelen tombolasat. Legyiink az az erd, amely ellen tart a munkahelyi
kiszolgaltatottsag erdsodésének, amely ha kell partnere, ha kell kdkemény ellenfele a

munkaltatonak.

Ez szervezeti reformot is jelent, amely nélkiil nem lehetiink sikeresek, de amely példaként is
kell, hogy szolgaljon targyalo partnereinknek. Az orszdggal kapcsolatos reformok
sziikségességét agazati és konfoderdcidos szinten is hangsulyoztuk, és folyamatosan
tamogattuk. Ennek eldfeltétele az érdemi egyezetés, a kiforrott dontésekhez sziikséges 1d6

biztositasa.

A belso szervezeti reformunk végrehajtasa soran ugyanezzel a kdvetelménnyel kell lenniink

magunk felé. Ezért a folyamatot a tagszervezetek szoros ellendrzése mellett kell végigvinni.



A Magyar Szakszervezeti Szovetség programja az iranyokat, €s a célokat rogziti. A
megvalositds a mindennapi munka soran torténhet meg, de ebben nem csak a valasztott

vezetOknek van feleldssége, €s teenddje, hanem a mozgalom minden tisztségviseldjének.

A szakszervezet mindségi valtozasahoz 6nmagaban nem elegendd a szervezeti nagysag, mivel
a konfoderaciok Osszeolvadasa ezt biztositja is. Fontos, hogy a kétszazezer f0s tagsag értse és
¢rezze az atalakulas sziikségességét, hogy ezaltal egy Ujfajta, modern szakszervezeti imazs
J67j6n létre. olyan modern képet kell sugdroznunk magunkro6l, amely merit az évszazados

hagyomanyainkbol, €s a jelenkor trendjeibdl.

A Szévetség feladatai

Kiemelt célnak tartjuk, hogy az agazatokon beliili, és azok kozotti egylittmiitkodéseket a
szervezet keretein beliil erdsiteni tudjuk. Ehhez ut a jelenlegi struktura, de ezt anyagi és

szellemi er6forrasokkal jobba, és hatékonyabba kell tenni.

A Szovetség elott allo feladat, hogy olyan szervezetet hozzon létre, amely dinamikus, és gyors
reagald képességgel rendelkezik. Azaz ¢ljink, mint egy civil szervezet, a maga
atlathatosagaval, stabil demokratikus értékeivel, de miikddjiink, mint egy professzionalis

szervezet a magas szintli hatékonysagaval. Ez a szervezeti valtozasunk fokmérdje.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség orszadgos szervezet. Ezért miikddésének feltétele, hogy
dinamikus, de az anyagi erdforrasokat a lehetd leghatékonyabban felhaszndlo teriileti
jelenlétet tartson fenn. Ez biztosithatja a helyi nyilvanossagban valdé megjelenést, megyei,
teleplilési szinten a szakszervezeti mozgalom erdsodését, a kozos akcidkhoz sziikséges

szervezési képesség novekedeését. Nem adminisztrativ hattér kell, hanem valodi jelenlét.

Tarsadalmi tagozatok feladatai

A Szovetség erdssége nem csak abban rejlik, hogy a munka vilaga minden részéhez képes
azonnal kapcsolatot teremteni, ezaltal informéacidohoz jutni. K6z6s kincsiink az a tarsadalmi
tagozati hattér, amely révén a nyugdijasok, a nék és a fiatalok korében is képesek vagyunk
megjelenni. Ezen a terlileten a szervezet feladata, hogy a tarsadalmi tagozatok szerepét

novelni kell. Ezaltal megkeriilhetetlen szakmai partnerré kell valniuk a nd1 egyenjogusagot, az
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iddspolitikat, és az ifjisagot érintd kérdésekben, a benniik meglévd tudast intenzivebben be

kell csatornazni a konfoderacid életébe.

Nem csak arra kell képesnek lenniink, hogy megmondjuk mésoknak mit kellene csindlniuk,
hanem jo6 példat kell mutatnunk. Ennek érdekében a Magyar Szakszervezeti Szovetség Noi
tagozata, sziikségesnek tartja, hogy az esélyegyenldség fogalma beépiiljon az Ossz-
szakszervezeti munkaba. A testiiletek Osszetételének tiikrozni kell a tagsagi Osszetételt. Az
es¢lyteremtd munkavilaga elvarasai keriiljenek megfogalmazasa. A programiddszak végére a
ndi tagozat vezetésével meg kell sziiletnie a Magyar Szakszervezeti Szovetség
Esélyegyenldségi Programjanak, amelynek keretében meg kell azt is vizsgdlni, hogy a ndi, és

ifjusagi kvota bevezetése hogyan valdsithatd meg a szervezet minél szélesebb rétegeiben

A nyugdijas tagozat feladata a nyugdijasok érdekképviselete. Ennek sordan olyan programot
valosit meg, amely a nyugdijasok ¢élethelyzetének javitdsat, az Oket ért hatranyos
megkiilonboztetések megsziintetését tlizi ki célul az 1ddsiigyi politika, a nyugdijak
értékallosaganak megorzése, annak ndvelése, az egészségiigyl ellatdsok valamint a

szocialpolitika teriiletén.

Az ifjusagi tagozatnak olyan programot kell kidolgoznia (médszertannal, konkrét akciokkal),
amely révén a Magyar Szakszervezeti Szovetség képes lesz megszolitani a palyakezddket.
Ennek érdekében jelen kell lenni az allasborzéken, iskolai oktatasban, fiatalok rendezvényein

(fesztivalokon), ahol aktiv segitségnyujtassal egy 0j szakszervezet képét kell mutatni.

A modern szakszervezet egyszerre képes a jelen és a jovO generdciojat integralni. Hisziink
abban, hogy barmilyen gyorsan is valtozik a minket koriilvevo vilag, sziikség van az évtizedes
tapasztalatok, tudas atadasara. Ezért a tdrsadalmi tagozatok iranyitasdval sziikség van egy
mentori program kidolgozasara, ahol az 1ddsebb szakszervezeti tisztségviselok
tapasztalataikat dtadva tdmogathatjak fiatal tagtarsaikat. A cél, hogy olyan program keriiljon

kidolgozasra, amely az agazati szervezetek szdmara is dtadhato.



Szakmai munka erdsitése

A szakszervezeti mozgalom magyarorszagi valsdganak egyik oka, hogy szellemi eréforrasai,
utdnpotlas bazisa kimeriilt. A cselekvd milkddés feltétele, hogy intenziv szakmai munka
folyjon a szervezeten beliill. Ennek részesei a valasztott tisztségviselok mellett a
tagszervezetek vezetdi, munkahelyi szakszervezeti vezetdk, a szakszervezeti mozgalmat

koriilvevo értelmiségi réteg.

A programiddszak soran szellemi mithelyeket hozunk létre, amelyek révén 6nalldo szakmai
javaslatok kidolgozasara lesziink alkalmasak. Ez biztositja, hogy ne csak kovessiik a vilag
eseményeit, hanem alakitsuk. Ezért a Magyar Szakszervezeti Szovetség legyen egyenrangli
szellemi partnere, szovetségese, ellenfele azoknak, akik most kiviilrl feladatokat szabnak

nekiink, és meg akarjak mondani, hogy milyen szakszervezeti mozgalmat alakitsunk.

A szétaprozodott szakértéi bazis egységesitése, €s a szakmai anyagok kozds elérésének
biztositasa kicsi, de latvanyos I€pést jelent ahhoz, hogy feltdltsiik a szervezet szellemi
akkumulatorait. De ezzel egyiitt dinamizalni kell az utanpotlds nevelést, és ebben meg kell
talalni azokat a szakmai partnereket, akik révén a szakszervezet irant érdeklodd fiatalnak

egyfajta életutat tudunk mutatni.

Ez nyilvanvaloan erds belsd oktatasi rendszert feltételez, amely képes akar a tagsag szamara
is képzéseket nyajtani. A programiddszak végére meg kell teremteni annak a lehetdségeét,
hogy a Magyar Szakszervezeti Szovetség akar onalloan, vagy masokkal tarsulva létrehozza

képzési kozpontjat.

Szolgéltato szakszervezet

A Magyar Szakszervezeti Szovetség a fejlédést abban latja, ha a hagyomanyos
érdekképviseleti funkcidkat megdrizve szemléletvaltast hajt végre. Ennek soran egy minden
értelemben véve szolgaltatd szakszervezetté valik. Hissziik, hogy a XXI. szazad
szakszervezete nem csak a hagyomanyos érdekképviseletrél sz6l, hanem egy koézdsségrol,

amelynek eltérd ¢€lethelyzetii, érdeklédésti, igényli tagjai vannak.



A szolgaltatd szakszervezetté valasnak harom eleme van:

e cgységes szolgaltatasok mindenkinek: a Magyar Szakszervezeti Szovetség
tagszervezetei nagysagukbdl adodoan eltérd szolgaltatasi rendszert miikddtetnek.
Ebben a konfoderacionak szakmai segitséget kell nyljtania, és a meglévo erdforrasok
segitségével a  kisebb  szervezetek  altal  nyujtott  kedvezményeket,
jogsegélyszolgélathoz valé hozzaférést kozeliteni kell a nagyobb tagokéhoz;

e informaciot mindenkinek: meg kell Gjitani €és a munkavallalohoz a modern technikai
eszkozok segitségével kozelebb kell vinni az informacids rendszert, a mindennapi
¢letiiket érintd tudast. Ehhez €16, és kozvetlen kapcsolat kell a tagsaggal,

e tudatos pénziigyi gazdalkodas: a konfoderacid gazdalkodasanak alapja a tagdijak és a
vagyonelemek nyeresége. Idedlis gazdalkodasi koriilmények kozott ennek biztositani
kellene a napi miikddést. Nyilvanvaldéan rovidtavon ez nem lehetséges, de az iddszak
végére ki kell dolgozni azt a miikodési mddot, amely nem teszi bevétel szempontjabol
kiszolgaltatotta a szervezetet a mindenkori kormanyok dontésének, amely megragadja
az egyedi projekteket, palyazati egyiittmikodéseket, nemzetkdzi tdmogatasokat, €s
ebbdl képes fejlodni. Nem lehet cél a vagyon felélése, csak annak tudatos

felhasznalasa.

Tarsadalmi parbeszéd uj dimenzioi

A tarsadalmi parbeszéd rendszerének megujitasa régi, €s jogos kovetelésiink. Ugyanakkor
ebben a kérdésben nem hagyhatjuk kitenni magunkat a kormanyzatok politikai széljarasanak.
A mai tarsadalmi parbeszéd rendszer azért jott Iétre, mert ezeket az érdekegyezetési
forumokat engedi miikodni a hatalom. Ezzel szemben ne azt nézziik, hogy mit adnak nekiink
alamizsnaként, hanem hogy mi mit tehetiink a tagjainkért — a munkavallalokért és a
tarsadalomért. A makroszintli szocidlis parbeszéd teljes kortivé tételét elengedhetetlentiil
sziikségesnek tartjuk. Ennek megvalositasarol — a reprezentativitds kozosen kialakitott
kritériumait figyelembe véve — valamennyi munkaltatoi-, munkavallaloi érdekképviseleti
szervezet és a kormany részvételével kivanunk egyeztetni. Allando kdvetelésiink az is, hogy a
tarsadalmi parbeszéd rendszere torvényi szinten legyen szabalyozva. Tul kell azonban

lépniink azon, hogy mindezt csak kdveteljiik.



Akkor tudunk megkeriilhetetlenek lenni, ha magunk is mindségi valtozason esiink at. Ez a
szellemi eréforrasok feltoltésével érhetd el, amely révén cselekvévé valunk, €s arra lesziink
képesek, hogy tematizaljuk a kozéletet. Ha kell, miikodtessiink mi alternativ érdekképviseleti
forumokat, amennyiben a kormany még a latszatra sem akar adni. Teremtsiikk meg az
alternativ  tarsadalmi  parbeszéd rendszerét, ezéltal teremtsliink nyilvanossagot

koveteléseinknek, és javaslatainknak.

Ez azt i1s jelenti, hogy a meglévd forumokban részt vesziink, de minden alkalmat
megragadunk arra, hogy a kozvélemény fel¢ elmondjuk koveteléseinket. Ugyanakkor a
részvétel soha sem legitimacid, azaz az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcsban, a
Koézalkalmazottak Orszdgos Munkaiigyi Tanacsban, és a Versenyszféra ¢és a Kormany
Allandé Konzultaciés Forumaban meglévé tagsagunk nem jelenti azt, hogy egyetértiink
azoknak a miikodtetésével, tagsagi delegalasi rendszerével. Ugyanigy nem fogadjuk el a
Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tandcs miikodését, kiiiresitését, mert ez nem a tarsadalmi

parbeszéd rendszere, hanem a kormany hatalomtechnikéjanak része.

Uj partnerséget ajanlunk a szakmai civil szervezeteknek, kapcsolati hélonkat a velik vald

egylttmiikodésben kivanjuk bdviteni.

Természetesen meglrizzilk nemzetkdzi kapcsolatainkat, regiondlis egyiittmikodéseket.
Amellett, hogy ezek biztositjak, f0leg az Eurépai Uni6 munka vildga bizonyos teriileteit érintd
jogalkotasi kérdésekben a belesz6las jogat, alkalmasak a j6 gyakorlatok megszerzésére.
Erositeni kell konkrét akcidkra, szakmai programokra szold egylittmiikodéseinket, €s ezekben
szerzett ismereteket a szervezet egésze szamara biztositani kell. A nemzetkdzi szervezetekben
meglévo tagsdgainkat arra is fel kell haszndlni, hogy felkésziilhessiink az Eurdpai Unio
szabalyozasi korében hozott jogszabalyvaltozasokra, igy a munkavallalok szamara kedvezd
valtozasok magyar jogrendszerbe vald atiiltetést gyorsithassuk. Ehhez a korabbi gyakorlatnal

intenzivebb belsé monitoring rendszert hozunk Iétre.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete

partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és tolilk nem fogad el.



ll. Milyen Magyarorszagot akarunk?

A Magyar Szakszervezeti Szovetség torekvéseinek kozéppontjaban a dolgozdé ember
sziikségletei allnak, ennek érdekében a munka vilaganak befolyasoldsa alapvetd feladatunk.
Ugyanakkor az aktiv dolgozok érdekeinek képviseletén tilmenden a szakszervezeti
politikanak ki kell terjednie a tarsadalom mas, kapcsolodo teriileteire, igy a gazdasag, az
oktatas, az egészségligy, a szocialis biztonsag kérdéseire. Hitet tesziink a tarsadalmi haladas, a
demokratikus jogéallam, az 4allampolgari jogok garantdldsa ¢és fejlesztése, az esélyek
egyenldsége, a tarsadalmi szolidaritas, az atlathatod, tiszta kozélet kovetelményei mellett.
Olyan Magyarorszagot akarunk, amely elutasit minden diszkriminaciot, alapuljon az

szarmazasi, nemi, vallasi vagy szexudlis preferencian alapul6 elditéleteken.

A megndvekedett nyugdijkorhatar és ezzel egy idében a munkaélettartam meghosszabbodas,
ujszerii kihivasok elé allitja mind a munkavallal6t, mind a munkaltatot, amire egyik fél sem
késziilt fel. Ezzel egy idében megsziintek a korhatar eldtti nyugdijazasi lehetdségek. A
nyugdijas korra valdé atmenet megkonnyitésére és a helyzetb6l adddo kihivasokra, komplex a

munka vilaga minden szegmensét érintd program kidolgozéasat hatarozzuk el.

A program integrans része a torvényi kornyezet sziikséges atalakitdsan til, a munkavallalok
egészségének és munkavégzd képességének megdrzése, a riziko-faktorok meghatarozésa, a
kialakult munkahelyi kockazatok attekintése, az atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott

munkaképességli munkavallalok foglakozatasanak feltételrendszere.

A programiddszak soran legfobb célkitlizésiink, a dolgozdi szegénység felszdmolasa. Ez
ugyanis alddssa a munkaba vetett hitet, csokkenti az emberek demokracia iranti
elkotelezddését, radikalizmushoz vezet, és legfOképpen ndveli a lecstiszast, elszegényedést,

kilatastalansagot.

Koveteljiik, hogy a kormany és a munkaaddk egy kozéptdvi megallapodasra jussanak a
szakszervezetekkel, amely alapjan 2018-ra olyan bérpolitikai intézkedések torténnek, amelyek
biztositjak, hogy minden teljes munkaidében dolgozé legalabb a létminimumnak megfeleld
Osszeget vihesse haza. Ennek érdekében:

e cgysegesiteni kell a minimalbér ¢s a kozfoglalkoztatotti bér 6sszegét;

e meg kell drizni a minimalbér és a garantalt bérminimum ko6zotti aranyt;



e jelenleg a nettd minimalbér 0sszege (gyermekek utan jaré adokedvezmény nélkiil) a
létminimum értéknek a 76%-a. Ennek a tavolsdgnak a fokozatos kozelitésére van
sziikség, hogy 2018-ban a két 6sszeg kozotti tavolsag nullara csokkenjen;

e a minimalbér emelésének hatisat végig kell vezetni a kdzalkalmazotti rendszeren.
Természetesen agazati ¢letpalya modellek ezen feliil tovabbi emeléseket kell, hogy
eredményezzenek foképpen a munkaerdhiannyal kiiszkodo teriileteken;

o czzel egylitt az allamnak véllalnia kell, hogy minden évben legalabb a minimalbér
emelésének megfeleld mértékékli altalanos béremelést hajt végre az 4allami

vallalatoknal.

Tobb jogot a dolgozdéknak!

A 1) Munka Torvénykonyve bevezetése stabilizalta, és az allami cinkossag szintjérdl a
jogszabalyok  vilagdba rdgzitette a munkaaddéi dominanciat, a munkavallaloi
kiszolgaltatottsagot €s az olcsd foglalkoztatast. A sztrajkjog korlatozasa lehetetlenné tette
adminisztrativ eszkozokkel, hogy a kozszolgaltatés teriiletén érdemi nyomasgyakorlasi eszkoz

legyen a tagsag kezében.

A szakszervezetek kiszoritdsa a munkahelyekrdl, a bujtatott jogi szabalyozas segitségével,
elveszi annak az esélyét, hogy a dolgoz6 megvédhesse jogait. Nem fogadjuk el, hogy olyan

torvényeink legyenek, amelyek kevesebb védelmet biztositanak.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség szerint sziikséges a munka vilagat érintd szabalyozas
teljes attekintése, €s a sulyos egyensulytalansdgot okozd problémak azonnali kezelése. Ezzel
kapcsolatosan a részletes javaslatokat megfogalmazta a szervezet, ¢s a targyaldpartnerek

rendelkezésére bocsatotta.

Azt is elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a munkavallalok biztonsagat, munkakoriilményeit
ellenérzé szervezetek leépitésre keriiltek. A szervezeti széttagoltsag, €s az alacsony létszdm
azt eredményezte a munkavédelem, a munkaligyi ellendrzés teriiletén, hogy a munkaadok

kevésse tartanak a szankcioktol, vissza¢lnek helyzetiikkel.



Minéséqgi kbzszférat — elégedett munkavallalokat!

A tarsadalom mukodésében, fejlddésében nélkiilozhetetlen funkciot tolt be a kozszféra. Az
elmult évtizedben, de kiilondsen a valsag iddszaka ota dramai folyamatok zajlottak le az
egeészseégligyi ellatas, az oktatds, a kultira és a kozmiivelddés teriiletén, a szocilis szféraban

¢s a kozigazgatasban egyarant. E teriiletek dolgozoi az elmult évtized legnagyobb vesztesei.

A rendszervaltast megelozen a kozszféra finanszirozasa maradvanyelven tortént. Az eltelt
negyedszazadban a helyzet érdemben nem valtozott; minden gazdasdgpolitikai tévedés,

pénziigyi egyensulytalansag korrekciojaként a kozszférat érte kormanyzati megszoritas.

A kozszféra 4gazati nem valtak stratégiai fontossagivd, amelyek biztositandk az
allampolgarok, dolgozok megfeleld egészségi allapotat, magas képzettségi szinvonalat, a
tarsadalom harmonikus miikodéséhez elengedhetetlen kulturdlis javakat. Ezek nélkiil a
gazdasdg fejlddése sem valosulhat meg, leszakaddsunk a régidban és a vildgban tovabb

erosodik.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség célkitlizése, hogy a kozszféra betdlthesse hivatasat,
hozzajaruljon a magyar lakossadg jolétéhez, szocidlis biztonsagdhoz, kulturélis igényeinek
kielégités¢hez. Ehhez a kozszféra részardnyat a kozkiadasokban az Eurdopai Unid
tagallamainak atlagos szintjére kell emelni. Halaszthatatlan a bérkérdés megoldasa, amelynek
elodazasa kérdésessé teszi a kozszféra tovabbi mitkoddképességét, és Magyarorszag jovobeli

fejlodését kockaztatja.

Uj, valédi, tartés munkahelyteremtést!

A magyar gazdasag fellenditése nemcsak a sajat elszantsagunk kérdése, kiils6 gazdasagi
partnereink teljesitményének is fliggvénye. Ugyanakkor mi is sokat tehetiink érte. Ehhez
olyan kormanyzati politika kell, amely hagyja a gazdasagot miikkodni, ugyanakkor képes a

dolgozokat megvédeni.
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Annak érdekében, hogy a Magyarorszag kitorjon jelenlegi csapdahelyzetébdl, és ne csak a
tarsadalom 40%-a dolgozzon a gazdasdg- ¢és foglalkoztataspolitikdnak a kovetkezd

szempontokat kell figyelembe vennie:

1. Kiszamithatosdgot a gazdasadgi szereplok szamara, hogy megérje befektetni
Magyarorszagon. Ezzel szemben most az latjuk, hogy bizonytalansag van a
vallalkozok korében, €és fenyegetve érzik sajat tokéjiiket. Ez a bizonytalan hangulatot
¢érzik a dolgozok is, akik nem tudjak, holnap is lesz ¢ munkahelyiik.

2. Az EU-s forrasok elkdltésének elsd szamu prioritdsa legyen az 0j munkahelyek
l1étrehozéasa. Ezzel szemben azt 1atjuk, hogy a rosszul miikodd intézményrendszer hibai
miatt olyan palyazati kiirasok sziilettek, amelyeknél nem szdmitott, hogy azaltal Gijabb
munkahelyek jonnek e létre. A 2014-2020 kozotti idoszakban minden gazdasagi
fejlesztésnél els6 szamu szempont legyen a munkahelybdvités, a munkahelyi
biztonsag novelése.

3. A koltségvetési foglalkoztatasi pénzek legalabb 40% munkahelyek bovitésére kelljen
kolteni. Ezzel szemben azt 1atjuk, hogy szazmillidrdok mennek el kozmunkara, amely
kizsdkmanyolds ¢és a konydoradomany szinonimaja lett, mig tizede megy
munkahelyteremtésre.

4. A munkahelyteremtés szempontjabol elfogadhatonak tartjuk, hogy
jarulékkedvezményekkel célzott segitséget adjon az allam hatranyos helyzetl
dolgozok utan, vagy akar térségek szamadra az 0 munkahelyek 1étrehozasaban, de csak
¢s kizardlag akkor, ha ennek eredménye a munkahely megtartasa kozéptavon is.

5. A jo foglalkoztataspolitika nem csak azokon segit, akiknek mar van munkajuk, hanem
azokon is, akik szeretnének dolgozni. Ezért olyan akcidtervet varunk a megvaltozott
munkaképességliek, hatranyos helyzetii térségekben ¢€lok, kisgyermekes anyukak,
szakképzetlenek foglalkoztatasa érdekében, amely szadmon kérhetd célokat és
hozzarendelt forrasokat tartalmaz. Ezzel egyiitt elvarjuk, hogy a mostani allaskeresési
tamogatas ideje legalabb 6 honapra emelkedjen.

6. Nem lehet a koz alkalmazottja a valsdg folyamatos vesztese. Ezzel szemben azt latjuk,
hogy mikdzben presztizsberuhdzasokra telik, és ndvekszik az allamositasi kedv, a
kozszféra dolgozoi kiszolgaltatottabbak, mint a rendszervaltds ota barmikor. Le kell
allitani a kozszféra politikai célii einstandolésat.

7. A munkaltatoktol, legyenek azok kiilfoldi tulajdonban, vagy hazai nagytokéseke, kis-

¢s kozépvallalkozasok azt varjuk el, hogy ne csak rovidtavon, az azonnali profit
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megszerzését  tekintve  gondolkozzanak. A dolgozé nem  arucikk, ¢és
kizsdkmanyolando, hanem a sikeres vallalkozas legfontosabb eleme. Azaz a bérek,
juttatasok, megfeleld munkahelyi koriilmények, vagy egyaltalin az emberséges
banasmdd, nem a gyengeség jele, vagy felesleges koltségelem, hanem a fenntarthato

mukoddés minimuma.

Adodrendszert a k6z6s teherviselés jegyében!

Alapelviink, hogy a gazdasagi teljesitménybdl megfelelden részesiiljenek a munkavallalok.

Tiltakozunk az ellen a gyakorlat ellen, hogy gazdasagi nehézségek esetén a dolgozok viselik a

terheket az elbocsatdsok ¢s bércsokkentések révén, fellendiiléskor azonban nem vagy alig

kapnak az altaluk is létrehozott teljesitménybdl, a korabbi dldozatok kompenzécidja elmarad.

Mindez nemcsak igazsagtalan, de a nemzetgazdasag érdekeivel ellentétes is. Nem tud

versenyképes lenni az a gazdasdg, ahol a munkat végzOk nincsenek érdekeltté téve a

novekedésben!

I.

Olyan adorendszer kell, amely tarsadalmi szempontbdl szolidaris az alacsonyabb
keresetiickkel szemben. Ezért vissza kell allitani tobbkulcsos adotablat, és a
kiskereseti alkalmazottaknak jaro addjovairast. A terhek viselésébdl azok vegyék ki

nagyobb ardnyban a résziiket, akiknek a jovedelmi helyzete ezt lehetdvé teszi.

A béren kiviili juttatasok fontos részei a jovedelemnek €és meg kell tartani ezt a
rendszert, azzal a valtoztatassal, hogy az adotartalmat csokkenteni kell. Ezzel is
elosegitve a kisebb keresetiieck jovedelmének novekedését, hiszen a béren kiviili

juttatasok szamukra adjak a legnagyobb segitséget a megélhetéshez.

. A bérek meghatarozisa a tobbszintli érdekegyeztetés (orszdgos, agazati, vallalati

bértargyaldsnak és megallapodasnak) keretében beliil kell, megvalosuljon. A bérekre
gyakorolt munkaeré-piaci hatasokat a kollektiv bérmegallapodasoknak kell
befolyasolniuk, illetve tarsadalmilag elfogadhatovéa tenni. Ezért is elfogadhatatlan,
hogy az 1) Munka Torvénykonyve kapcsan, a potlékrendszer atalakitdsaval a kormany

biztositott a lehetdségét a bérek egyoldali csokkentésének.

12



2.

3.

4,

Fontos intézmény a minimalbér és a szakmai bérminimum rendszere, amely hossza
vitaban alakult ki. Vissza kell allitani a minimalbér és a szakmai bérminimum kozotti

eredeti aranyt.

A teriiletileg differencialt minimalbér nem fogadhat6 el. Nem csak annak politikailag
kényes volta miatt, hanem a bér eurdpai Osszehasonlitdsban alacsony szintje miatt

sem.

A kozszféraban 0j bérrendszerre van sziikség, mert a mai érzéketlen a tényleges
teljesitményekre, illetve nem fejezi ki az adott szakma sajatossagait, értékeit. Azokban
az agazatokban, ahol veszélyes helyzeteket okozott az alacsony bérek miatt

elvandorlas azonnali €s latvanyos béremelést kell megvalositani.

Tényleges szocialpolitikat, hogy senki se maradjon az ut szélén!

Valodi és sikeres szocidlpolitika az lenne, ha az allam biztositani tudnd a stabil és

kiszamithatd munkahelyet! Amig ez nem lehetséges, addig segitséget kell adni a nehéz

helyzetben 1évOknek, hogy senki se vesszen el a tarsadalom szdmara. Olyan szocidlpolitikat

szeretnénk, amelynek

I.

legfobb célja az emberhez méltd életkoriilmények biztositdsa a legnehezebb
helyzetick szamara, ezaltal annak a képességnek a megdrzése, hogy munkat
kaphassanak.

amely segit a dolgozd szegényeken is. Olyan krizis tdmogatasokat akarunk, amelyek a
dolgoz6 szegények szdmara is dtmeneti segitséget adhatnak. Szdmukra tehat masfajta
segitséget kell adni, és azt is inkabb iddszakosan (amig képesek kezelni azt a krizist,
amibe keriiltek), és nem hosszabb tdvon, mint a munka nélkiil 1évéknek.

amely visszaadja a megvaltozott munkaképességlieck jogait. A jelenlegi kormany
méltatlan helyzetbe hozta a megvaltozott munkaképességiicket. Megsziintette a
rokkantnyugdij rendszerét. Elvette ehhez kapcsolddo jogaikat, és csokkentette havi
juttatasukat. Ekozben a megvaltozott munkaképességlick szdmara munkahelyhez

jutési lehetdséget érdemben nem teremtett.
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4. amely mentes a szegények megbélyegzésétdl, kiszolgaltatottsaguk novelésétol. Nem
fogadjuk el, hogy a tarsadalompolitika allami eszméje egyenld legyen a szocialis
temetések gondolatdval. Ez nem a szolidaritds, hanem a felsébbrendliség hitének

tarsadalompolitikdja.

Nem fogadjuk el a munkaerd-piaci programnak alcazott, és jogi eszkdzdkkel kdrbebastyazott

kizsakmanyolasra €épiild kozfoglalkoztatasi program jelenlegi formajat.

Szakszervezetként hisziink abban, hogy a szocialis kilatastalansagbdl kivezetd Gt a munka
vildgan keresztiil vezet. Ugyanakkor latjuk, hogy a fejlodés legkésObb azokba a kdrzetekbe jut
el, ahol mar most tarsadalmi katasztrofak vannak. Tamogatjuk, hogy ezekben a térségekben
az Europai Unids fejlesztési forrdsok segitségével szocidlis gazdasdg kiépitése valdsuljon

meg.

Szolidaritast a nyugdijrendszerben!

Nem fogadjuk el, hogy tarsadalmi szolidaritast ki kell 6lni a nyugdijrendszerbdl! Elutasitjuk,
hogy a politika ugy kezelje a nyugdijas tarsadalmat, mint akiken azért lehet megszoritasokat
végrehajtani, mert nem tudjdk megvédeni magukat. A mai nyugdijrendszer nem alkalmas
arra, hogy kezelje azt az évek mulva igazdn jelentds tarsadalmi problémat, amely a
minimalbéres foglalkoztatas tomegessé valasa miatt fog kialakulni. Az alacsony bejelentett
bérek miatt egyértelmii, hogy alacsony nyugdijat fognak kapni az emberek. Ez pedig szocialis

katasztrofat okoz. Mindezek miatt a kovetkezdket varjuk el:

1. Induljon meg az érdemi szakmai vita arr6l, hogy milyen nyugdijrendszer legyen
Magyarorszagon. Elvarjuk, hogy ebbe vonjdk be a szakértok mellett a civil
szervezeteket, a munkavallalokat képviseld szervezeteket. Jogunk van tudni, hogy mi
var rank, hogyan tervezhetjiik nyugdijas éveinket.

2. Szolidaritasi elemeket tartalmazo nyugdijrendszernek figyelembe kell vennie egyes
munkakdrok esetében a ledolgozott szolgalati id6t, egészségi allapotot, és munkaerd-

piaci szempontbdl hatranyos korosztalyok szamara visszavonuldsi utakat is kell nyitni.
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3. A nyugdijak évenkénti emelés a nettdo atlagkereset novekedésével azonos aranyud
legyen, bevezetés€ig az un. nyugdijas fogyasztoi kosarat vegyék figyelembe, tartalmat
évenként vizsgaljak feliil.

4. Emelkedjenek a méltanyossagi nyugdijra €és egyszeri segélyre fordithatdo forrasok.
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy az 1944 el6tt sziiletett korosztalyok, ide tartozik 1,3
milli6 nyugdijas, nem érik el az 6regségi nyugdij atlagos mértékét. Annak ellenére,
hogy 6k vannak a legnehezebb helyzetben, mivel sem kiegészitd keresetre nem tudnak
széamitani, illetve koruk miatt a gyogyszerkiadédsaik is nagyobbak, mint a fiatalabb
korosztalyban lévOké. Szamukra az altaldnos nyugdijemelés mellett egyetlen érdemi
megoldas van, az egyedi ¢élethelyzeteket is figyelembe vevd méltanyossagi
nyugdijemelések mértékének bovitése.

5. Az egészségkarositd munkakoérokben dolgozok helyzetét rendezni kell. Tudomasul
kell vennie a dontéshozoknak, hogy egyes munkakoérok nem alkalmasak arra, hogy
évtizedekig dolgozzanak abban az emberek. Ennek érdekében lehetdséget kell adni
szamukra a még idOben, ¢€s jelentds egészségkarosodasok nélkiili visszavonuldsra. Az
MaSZSZ nyitott minden javaslatra, amely véglegesen rendezi az egészségkarositd
munkakdrokben dolgozdk helyzetét, de nem fogad el olyan megoldast, amely végképp

kiszolgaltatotta teszi a dolgozokat.

Ujra 1étre kell hozni a korengedményes nyugdijazas rendszerét. Sziikség van ehhez egy
intézményes keretre, ahol a nyugdijrendszer helyett a foglalkoztatas rendszerében, a
nyugdijkassza helyet a foglalkoztatasi alap kezelésében - igy ténylegesen is a
foglalkoztataspolitika eszkozeként alkalmazva - miikddtetnénk tovabb a korengedményt.
Ezzel egyiitt az iranyadd nyugdijkorhatar elérése elott — 3 év helyett 5 évvel lenne kivanatos a

munkaltatoval megallapodni a korengedményben.

A Magyar Szakszervezeti Szévetség szakpolitikai javaslatai alapjan kétévente elkésziti sajat
orszagjelentését, amely valos, a tényeken alapulo helyzetképet ad Magyarorszagrol. Ezaltal
forumot teremtiink arra, hogy szembenézziink a valtozasokkal, a kivanalmaink, kéveteléseink

teljestilésével.
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Ujrakezdés
a Magyar Szakszervezeti Szovetség programja (2015-2019)
/Részlet/

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség megalakitdsaval Uj fejezet kezd6dott a hazai
szakszervezeti mozgalom torténetében. Ez a torténelmi pillanat megadja a mozgalom
szamadra az Ujrakezdés lehetGségét.

Osszefogasunk olyan hatarozottan vallalt alapértékeken nyugszik, mint a szolidaritds, az
esélyegyenlGség, a demokracia, a hazafisag, az eurdpaisdg, a jogallamisag, a
partsemlegesség.

A Szovetség el6tt all6 kihivas, hogy olyan szervezetet hozzon létre, amely dinamikus, és gyors
reagald képességgel rendelkezik. Ennek érdekében a programid&szak végére a kovetkezé
feladatokat kell megvalésitanunk:

e kiemelt célnak tartjuk, hogy az dgazatokon beliili, és azok kozotti egyuttmikodéseket
a szervezet keretein beliil ersiteni tudjuk;

e a Magyar Szakszervezeti Szovetség minden értelemben véve szolgaltatd
szakszervezetté valik, amely révén el6segiti, hogy 4gazatai tagszervezetei egységes
szolgaltatasok nyujtasara legyenek képesek, egy Uj informacids rendszer kiépitésével
kozvetlenil a szakszervezeti tagokkal tudjon kapcsolatot tartani, és tudatos pénzigyi
gazddalkoddssal megteremtse a kormanyoktdl fliiggetlen miikodés feltételeit;

e a kormany altal életben tartott, sokszor korlatozott jogkord tarsadalmi parbeszéd
forumok mellett célunk, hogy megteremtsiik az alternativ tarsadalmi parbeszéd
rendszerét, ezaltal teremtsilink nyilvanossagot koveteléseinknek, és javaslatainknak;

e jelen leszink az 4&llasborzéken, iskolai oktatasban, fiatalok rendezvényein
(fesztivalokon), ahol aktiv segitségnyujtassal egy Uj szakszervezet képét kell mutatni;

e kidolgozunk egy mentori programot, amely keretében az idGsebb szakszervezeti
tisztségvisel6k tapasztalataikat atadva tdmogathatjak fiatal tagtarsaikat;

e kidolgozzuk a Magyar Szakszervezeti SzOvetség EsélyegyenlGségi Programjat,
amelynek keretében meg kell azt is vizsgalni, hogy a ndi, és ifjusagi kvota bevezetése
hogyan valdsithaté meg a szervezet minél szélesebb rétegeiben;

e szellemi mdhelyeket hozunk létre, amelyek révén o6ndlld szakmai javaslatok
kidolgozasdra leszlink alkalmasak. A szétaprozddott szakértSi bazist és a szakmai
anyagok elérését egységesitjlik;
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e aszakszervezeti tisztségviselGi utdnpdtlas nevelés, valamint a meglévé tisztviseldi kor
képzése érdekében a Magyar Szakszervezeti Szovetség akar onalldan, vagy masokkal
tarsulva létrehozza képzési kozpontjat.

A programiddszak soran legf6bb célkitlizésink a dolgozdi szegénység felszamoldsa. Ez
ugyanis alddssa a munkdba vetett hitet, csokkenti az emberek demokracia iranti
elkotelez6dését, radikalizmushoz vezet, és legf6képpen noveli a lecsuszast, elszegényedést,
kildtastalansagot. A bels6 mikodésben is meg kell jelennie a dolgozdi szegénység elleni
kiizdelemnek (civil szervezetekkel vald egylttm(ikodések, belsé onsegélyezé alapitvanyok,
pénztarak). Példat kell mutatunk a tagsag, a kormanyzat és a tarsadalom felé.

A MASZSZ programjdban megfogalmaztuk részletes szakpolitikai célkit(izéseinket,
elvarasainkat. Ezek megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése érdekében kétévente elkészitjuk
orszag jelentésiinket, amely valds, a tényeken alapulé helyzetképet ad Magyarorszagrol.
Ezaltal féorumot teremtiink arra, hogy szembenézziink a valtozdsokkal, a kivanalmaink,
koveteléseink teljesiilésével.
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