Egyedi megallapodast kinal az érintett
munkavallaléknak a MAV-csoport

A MAV-csoportndl a vaslti kozlekedés lebonyolitdsaval kézvetleniil 6sszefiiggd
munkakérben foglalkoztatott munkavallalék esetében, a hossz( ideje toéretlen
foglalkoztatasi gyakorlat alapjan vasarnap és az azt kdzvetleniil megel6z6 szombaton is
rendszeresen rendes munkaidében tértént a munkavégzés. Egyes munkarendeknek
kifejezett jellemzGje, hogy a szolgalat szombaton kezdodik és masnap ér véget.

Az ezzel kapcsolatos, kollektiv szerz6désen alapulé szabalyozasi kérnyezetnek a
szakszervezetekkel valdé kozos kialakitdsa soran a munkaltaté johiszem(ien, a vasuti
személyszallitasi kozszolgaltatas maradéktalan ellatdsahoz fiiz6d6 érdek mellett, a
munkavallaléi érdekek maximalis figyelembevételével jart el. Tette mindezt annak
érdekében, hogy az érintett munkakorékben az Uj Munka Térvénykényve 2012, julius 1.
napi hatalybalépése utan is megmaradjon a hossz( — 12 érat meghaladd - szolgalatokra
valé vezénylés, ezaltal a havi kevesebb szolgalat alkalmazdsanak lehet6sége, illetve —
ahol ez lehetséges — a munkakdzi szlinet valtozatlanul a munkaidé részét képezze.

Februar végén a Szegedi Torvényszék eseti ligyben hozott jogerds itéletében arra az
allaspontra helyezkedett, hogy - fliggetlenil az alkalmazott munkarend jellegétdl, illetve
attdl a kériilménytsl, hogy a MAV-csoport vastti kézlekedést lebonyolité tarsasdgai a
rendeltetésiik folytdn vasarnap is mikodé munkaltatonak mindsiilnek - irdnyad6 és
alkalmazandé az Gj Munka Torvénykonyve 101. § (3) bekezdése. E szerint, ha készenléti
jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalé vasarnap rendes munkaidében végez
munkat, akkor az azt megel6z6 szombati napon teljesitett munkavégzése rendkiviili

munkavégzés.

A MAV Zrt. jogkévetd munkaltatoként a birésdg egyedi tigyben hozott jogerds déntését
természetesen tiszteletben tartja. Az itéletben foglaltak alapjan valamennyi, hétvégén is
foglalkoztatott, készenléti jellegli munkakort bet6ltd munkavallalénk vonatkozéaséban
megallapodast kivanunk kétni, amelyben visszamendlegesen, ataldnyjelleggel vallaljuk
megfizetni a - johiszem({ foglalkoztatasi gyakorlatunk ellenére a birdsagi itéletben
foglaltak alapjan elmaradtként értelmezheté - juttatast azért, hogy senki érdeke ne

sériljon.

Mivel a fenti szempontok az Uj Munka Torvénykényve hatalybalépése éta sem valtoztak,
ezért eltokéltek vagyunk abban, hogy - a jogerds itéletben foglalt birdsagi jogértelmezés
tarsasagunk szamara sullyosan hatranyos jellege ellenére — a munkavallaldink széamara




kedvezd foglalkoztatasi feltételeket a jovében is fenntartsuk. Tekintettel azonban arra,
hogy a jogerds itéletben foglalt értelmezés mind a térsasag gazdalkodasara, mind
alkalmazott foglalkoztatasi gyakorlatdra silyosan kihats, nem vart, negativ
kovetkezmeényekkel jar, a jelenlegi szabdlyozasi kérnyezet valtozatlan forméban torténd
fenntartdsa nem lehetséges.

A kialakult helyzetnek a jov6re vonatkozé megnyugtatd rendezése &rdekében
haladéktalanul térgyaldsokat kezdiink, és 2016. &prilis 10. napjaig meg szeretnénk
allapodni a szakszervezetekkel a foglalkoztatési szabdlyok olyan tartalmi médositasardl,
amelyek a munkavallaléi érdekeket figyelembe vevé vivményok meg8rzése mellett
tarsasdgunk gazdélkoddsi stabilitdsdnak és jogszer( foglalkoztatdsi gyakorlatéanak
fenntartasat egyarant lehet6vé teszik.

A munkaltatéi jogkorgyakorldk és kdzvetlen munkatdrsaik a humanpartnerekkel egylitt
hamarosan minden érintett munkatdrsunkat megkeresik a személyes tajékoztatés és a
megallapodas megkétése céljabdl.
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