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A Megallapodast alaird felek a vasutas munkavillalok jovedelmi helyzeténck javitisira az
alabbiakban allapodnak meg.

A Megdllapodds személyi hatdlya:
A jelen Megillapodas a MAV Zrt-nél kollektiv erejii megallapodasnak minésiil,

A MAV Zrt. a jelen Megallapodas alairasaval vallalja tovabba, hogy a konszolidaciés korébe
bevont gazdasagi tarsasagok (MAV- START Zrt,, MAV Szolgaltato Kozpont Zrt, MAV
Létesitménylizemeltetd és Vasator Kft., MAV FKG Kft., Zahony-Port Zrt., MAV KFV Kft.,
MAV Vagon Kft.) esetében tulajdonoskent - a Jelen Megallapodasban foglaltakkal
mindenben megegyezoen ~ biztositja a bérintézkedések végrehajtasat.

Az epyes bérintézkedésekre ténylegesen jogosult munkavallaloi kort a bérintézkedés konkrét
részletszabalyai hatarozzak meg az alabbiakban.

L Alapbéremelés

A Munkaltato a keresetek ndvelése érdekében 2015 év janudr 1-jé16] visszamendleges
hatallyal 3,0%-os alapbéremelést hajt végre, az arra jogosult munkavallalok esetében.

Az alapbéremelés vetitési alapja:

Az alapbéremelés személyi hatilya ald tartozo munkavallalok 2015. januar 01. napjan
érvényes besorolas szerinti alapbére.

Az alapbéremelés személyi hatalya:

Alapbéremelésre jogosult a Munkaltatonal Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavéllalé, akinek a munkaviszonya 2015. januar 1-jén és a megallapodas hatdlyba lépése
honapjanak utolsé napjan is statisztikai éallomdnyban fennallt vagy munkaviszonyra
vonatkozo szabaly (kiilonésen az Mt.128.§-132.§-ai) alapjan kotelez6 jelleggel biztositandé
fizetés nélkiili szabadsigot vett igénybe illetve 30 napot meghaladd keresdképtelen
allomanyban volt.

Az alapbéremelés tovabbi feltétele, hogy a munkavallals 2015. januar 1. napjan érvényes
alapbére ne haladja meg a 450.000 Ft-ot, illetve — amennyiben az adott munkéltatondl
miikodik @ MAV Munkakiri besorolasi rendszer — a munkavallalé munkakére besorclasa
szerint a 6-17 munkakdri kategdriikba tartozzon.

(Az alapbér nagysagara vonatkozd feltételt részmunkaidés foglalkoztatds esetén a
részmunkaidd mértékének aranyaban kell alkalmazni.)

Tovabbi jogosultsdgi feltételek:

* Azon munkavallalok esetében, akik 2015. janudr 1. napja és a megallapodas hatalyba
Iépése kozotti iddszakban munkaszerzddés-mddositas alapjan munkakdrt valtottak, a
valtasig eltelt idore a januar 1-jén érvényes alapbér alapjan az alapbérfejlesztést végre
kell hajtani valamint ennek figyelembe vételével a munkakor-valtast kéveten
érvényes alapbért a besoroldsi és bérmegallapitasi szabalyoknak megfeleléen
ismételten meg kell dllapitani.
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* Azon munkavallalo esetében, aki 2015. januar 1. napjan a kollektiv szerz6dés szerinti,
munkabért érintdé valamely hédtranyos jogkdvetkezmény végrehajtdsa alatt all, az
alapbéremelést egyrészt 2015. januar 1. napjaval is, masrészt a hatranyos
jogkdvetkezmény végrehajtasat kdvetden az eredeti alapbérre is meg kell valgsitani.

* Azon munkavillalo esetében, aki 2015. januar 1. napjin hatdrozott iddtartamu
munkaszerzodés-mddositds alapjin eltérd alapbérben részesiil, az alapbéremelést
egyrészt 2015. januar 1. napjaval is, masrészt a hatdrozott id6tartam lejartat kévetden
az eredeti alapbérre is meg kell valositani.

* A mozdonyvezetd, motorvonatvezetd, mozdonyfelvigyazé. kiilsés mozdonyfelvigyazo
munkakérben foglalkoztatott munkavillalok esetében az alapbéremelés a 2014. jalius
1-jétdl hatalyos tarifatabla 3%-o0s mértékkel torténé megemelésével valésul meg.
Egyebekben a felek a tarifarendszer felmondédsanak jogarél 2015. december 31.
napjaig lemondanak.

II. Munkdltatéi énkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités:

Munkaltatéi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-kiegészitésre jogosult a jelen megaliapodas
hatilya ald tartozé munkaltatonal foglalkoztatott valamennyi munkavallald, akinek a
munkaviszonya 2015. januar 1. napjin és az adott targyhonap utolsé napjan is statisztikai
allomdnyban fenndll, vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly (kiilsndsen az Mt.128.§-
132.§-ai) alapjin kotelez6 jelleggel biztositandé fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe,
illetve 30 napot meghaladé keres6képtelen allomanyban van,

A jogosultsig tovabbi feltétele, hogy a munkavillalo — barmely 6nkéntes nyugdijpénztirban —
2015. januar 1. napjat kovetden targyhé utolsd napjan nyugdijpénztari tagsaggal

rendelkezzen.

A munkiltatoi nkéntes nyugdijpénztdri tagdij-kiegészités mértéke 2015. januar 1. napjatol a
munkavillalo alapbérének dsszesen 2%-a.

A tagdij-kiegészités fenti mértéke
» a64233/2013/MAV szami megallapodasban rogzitett 0,5%-os, illetve
» al14772/2014/MAV szami megallapodasban rogzitett 1,0%-0s mértéken feliil

» ajelen Megallapodas alapjan biztositott tovabbi 0,5%-0s mértékbsl

tevodik dssze.
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MAV Magyar Allamvasutak Zrt.



