Sajtokozlemény

A vasutnal képviselettel rendelkezd szakszervezetek értékelték a helyzetet, és akciotervet
készitettek: megallapodtak abban, hogy dontéshozé testiileteik hataroznak a kozos
sztrajkban vald részvételrél — tobbek kozott ez tortént a vasutas érdekvéddk 2016. januar
12-i oldalegyeztetésén. A kozos munkabesziintetésre akkor keriilhet sor, ha nem jon létre
megallapodas a vasutasok 2016. évi bérfejlesztésérdl és a kozéptavii megallapodasrol.

A szakszervezetek szerint tarthatatlan, hogy a vasutasok realkeresete 2016-ban ne
novekedjen, mitobb csokkenjen. A munkavallaloi oldal kezdeményezte a tulajdonos
képviseldjének meghivasat a kovetkez6, januar 20-i targyalasra.

Ismeretes: A munkavallaloi oldal 5% alanyi jogu alapbérfejlesztést és 2,7% differencialt
bérfejlesztést, valamint kozéptava megallapodas megkotését koveteli. Utobbira azért is
nagy sziikség van, mert kiszamithatod €letpalyat kinal a vasutas munkavallalok szadmara,
egyuttal az egyes vasuti munkakorokben kialakult kritikus létszdmhidny potlasat is
eldsegitené.

A szakszervezetek mar az altaluk kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vita masodik,
januar 5-1 ilésen jelezték: a tovabbi targyaldsok eredménytelensége esetén minden
jogszerli eszkozt alkalmazni fognak annak érdekében, hogy tagjaik szdmara az altaluk
kovetelt bérnovekedést, a munkakdriilményeiket, a foglalkoztatasi biztonsagukat, tovabba
a valtozo ¢letkoriilmények negativ hatdsait mérsékld kozéptava megallapodas alairasat
elérjék.
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