2016.julius 11.-én a MAV Csoport munkaltatéi oldala a képviselettel rendelkezd
szakszervezetek és a Kozponti Uzemi tandcs képviselSinek téjékoztatast adott a készenléti
jellegli munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok részére az Mt. 101.§ korabbi (3)
bekezdése alapjan elvégzett tijraszamfejtésrol.

A munkaltatoi tajékoztatds alapjan megtortént az ujraszamfejtés a korrigalt idéadatokkal.
Errél minden érintett munkavallalé még ezen a héten kiilon postai kiildeményben részletes
tajékoztatdt kap. A kiildemény tartalmaz majd egy részletes tdjékoztatot az Gjraszamfejtés
mikéntjérol, egy idé-kimutatasi listat azokrdl a szombati szolgalatokrol, melyek utdlag
mindsiiltek rendkiviili munkavégzésnek, tovabba egy bérjegyzéket, amelyen szerepel az
elszamolt rendkiviili munkaidé mértéke és az érte jaré munkabér 6sszege.

Fontos azonban tudni, hogy az ijraszamfejtett adatok ellen6rzéséhez a munkavallaloknal 1évé
— a korabbi — bérszamfejtési iratok sziikségesek, a munkaltatdé nem kivanja azokat Ujra
kikiildeni.

Kérdésiinkre sajnos az is kideriilt a munkaltat6i valaszbol, hogy az Ujraszamfejtés sordn a
korabbi munkaidd kereten feliil elrendelt rendkiviili munkavégzés idejét levontak a szombati
rendkiviili munkaid6bol.

A munkaltato ismét kijelentette, hogy a korabbi vallalasanak megfelelden a kifizetést 2016.
december 31-ig teljesiti.

Ennek pontos idépontjarél és modjarol MAV Zrt. Igazgatosaga fog donteni.

Felhivjuk érintett tagjaink figyelmét, hogy az atvett Ujraszamfejtési dokumentumokat
figyelmesen tanulmanyozzak at, vizsgaljak meg, hogy az ujraszamfejtett adatok egyeznek-e a
sajat nyilvantartdsaikkal. Amennyiben vitatjak az Ujraszamfejtés helyességét, keressék a
jogsegélyszolgalatunkat a tovabbi teendok egyeztetése érdekében.



