Tovabb folytatodtak a bér- és
foglalkoztataspolitikai targyalasok a MAV Zrt.-nél

A Vasati Erdekegyezteté Tanacs 2020. februar 12-én megtartott iilésén a
munkaltaté tajékoztatta a szakszervezeteket arrdl, hogy a kotelezé bérminimumok
O0sszegének 2020. évre megallapitott emelkedését végrehajtotta a MAV Zrt., a januar
havi bérek ennek megfelelden kerlltek szamfejtésre.

A munkaltatd tdjékoztatta az Erdekegyezteté Tanacs tagjait, hogy mivel a vonatkozd
megallapodas hatdlya az el6z6 év végén lejart, a bértargyalasok lezarasaig, de
legkésobb 2020. marcius 31-ig fenntartja a munkaltatéi onkéntes
nyugdijpénztari tagdijkiegészités 4%-0s mértékét. A juttatds ennek megfeleléen
kerilt kifizetésre a januar havi bérrel.

Dorozsmai Eva humaneréforras vezérigazgato-helyettes beszamolt a bérfejlesztés
érdekében eddig kezdeményezett |1épésekrél, amellyel kapcsolatos tovabbi targyalasok
folyamatban vannak. Ezt kdvetden rovid tajékoztatds adott az egyéni teljesitményen
alapuld juttatasi rendszer kialakitasardl, amellyel kapcsolatban kérte a szakszervezetek
javaslatait.

A VDSzSz Szolidaritas elndke bejelentette, hogy amennyiben a
munkaltatétdl legkésobb 2020. februar 25. napjan nem kapnak targyalasi alapnak
tekintheto bérajanlatot, akkor  ennek  érdekében kollektiv munkaiigyi
vitat kezdeményeznek.

A munkaltatdi és az érdekképviseleti oldal ezt kdvetGen attekintette az elmult idészakban
a Kollektiv Szerz6désre vonatkozoan benyujtott javaslatokat és a részlet szabalyokrol az
egyeztetés folytatodik.

A VET keretében a Biztonsagi Féigazgatdosag képviselbje tajékoztatta a szakszervezeteket
tobb orszagra kiterjed6 jarvanyhelyzet esetén alkalmazandd munkaltatoi intézkedésekral.
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