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PVDSZ JAVASLAT
- a MAYV Zrt munkavallaléi 2015. évi helyzetének javitasara —

Javaslatot meghatarozo tényezok:

o A 2015-es allami koltségvetés 1,8 szazalékos fogyasztoi aremelkedéssel €s 2,5 szézalékos
GDP novekedéssel szamol.

o A SZJA valtozésok érdemben nem befolydsoljak a nettd atlagkereset valtozasait. (A 2
gyerekesek csaladi adokedvezményének ndvelését elhalasztottak, kizarolag a béren
kiviili juttatasok adoterhelése novekszik.

e A VKF megallapodas értelmében a minimalbér 3,4 szazalékkal, 105 000-Ft/hd Gsszegre
nd ¢€s az ajanlott bérndvekedés mértéke 3-4,0 szazalek.

e A MAV Zrt. atlagkereset ndvekedésének 2012-14-es elmaraddsa a nemzetgazdasagi
atlagtol ~3,6 szézalékra tehetd.

Az atlagkereset 2015. évi novekedése:

A PVDSz — szamitédsba véve a vasutas bérek elmult ¢vekben tapasztalhatd leértékelddését - a
munkavallaléi keresetek orszagos atlagndl magasabb novekedését tartja szilikségesnek.
Javasoljuk, hogy 2015. évben a MAV Zrt. munkavallaléinak atlagkeresete 6,6 szizalékkal
novekedjék.

Az alapbérek 2015. évi novekedése:

IIL.1. Javasoljuk a 2014. évben megvaldsult egyszeri kifizetés (a marciusi 36 000,-ft)
alapbéresitését a MAV Zrt. valamennyi, 2015. januar 1-én allomanyban 1évé munkavallaldja
esetében. Az alapbéresités nem eredményez atlagkereset novekedést.

IIL.2. Figyelembe véve a versenyszféra 2015. évi bérnovelési ajanlasat valamint az elmalt évi
alapbéremelés athuzodé hatasat 2015. januar 1 hatallyal javasoljuk az alapbérek 5,4 szazalékos
emelését.

IIL.3. Az alapbéremelés kétharmadat, (3,6 szdzalékot) alanyi jogon, egyharmadat (1,8 szazalékot)
pedig differencidlasi lehetdséget biztositva javasoljuk személyre sz6loan meghatarozni.

A differencialast az alabbi szempontok figyelembe vételével javasoljuk végrehajtani:

a) indokolatlan bérkiilonbségek csokkentése azonos bérkategoriakon beliil.
b) szabaly-valtozasbol eredd keresetveszteségek kompenzaldsa

d) a vasuti szolgalati id6 hossza.

¢) a munkavégzés mindsége

I11.4. Javasoljuk az MMK kategoriak szerinti sav hatarok (alsé ¢és fels6 egyarant) 3,4 szazalékos -
a 2015. évi minimalbér emelkedés mértékével megegyezd — emelését.

Béren kiviili javadalmazasi rendszer

A valaszthatd béren kiviili javadalmazasi rendszer atalakitdsat a bizonytalan ado6zési hattér
indokolja, ezért tdmogatjuk a 271 400 forintra emelt keretosszegen feliil rendelkezésre allo,
125 900 forint/f6 /év bruttd Osszeg alapbéresitését. Az alapbéresités soran azonban nem harithato
minden addteher a munkavallalora.
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A PVDSz a munkaltatora harulo kozterhek méltanyos megosztasabodl kiindulva javasolja, hogy

e az altalinos munkarendiiek esetében 9200 Ft
e 10% miszakpotlék esetében 8400 Ft
o 20% miuszakpotlék esetében 7700 Ft
e 30% miuszakpotlék esetében 7100 Ft

alapbéresités valosuljon meg.
V. MAYV Zrt. Kollektiv Szerzédés modositasa:

A PVDSz 2015-re vonatkozoban is fenntartja €s atdolgozott formaban, ismételten eldterjeszti a
2014. év soran eredményteleniil megtett javaslatait. (mellékelve)

VI. A MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatisi kérdéseirél és a munkaiigyi
kapcsolatokrol sz6l6 megallapodas 2015. évre torténé meghosszabbitasa.

A megallapodas 2014. december 31-ig szabalyozta a MAV Zrt. munkavallaloinak alapvetd
foglalkoztatéasi kérdéseit. Tekintettel arra, hogy a jogi kdrnyezetben ebben atekintetben valtozas
nem varhato, javasoljuk a megallapodas valtozatlan formaban torténd fenntartasat 2015. évre is.

Indoklas

A MAV Zrt. munkavéllaloinak bérpozicidja évek o6ta folyamatosan romlik a
nemzetgazdasag mas agazataihoz képest. 2014. volt az 6tdodik év amikor a brutto

atlagkereset szazalé¢kos valtozasa elmaradt ugy a versenyszféra, mint a nemzetgazdasag
atlagos novekedésétol.

Osszehasonlité tablazat
- a MAYV Zrt. és a nemzetgazdasagi szintii teljes munkaidds brutto atlagkereset szazalékos valtozasarol -
El16z6 év =100%

Megnevezés/ Ev 2009 2010 2011 2012 2013 2014 varhato
MAYV Zrt. 101,7 104,8 104,0 101,9 102,3
Versenyszféra 103,3 105.4 107,3 103.6

Nemzetgazdasag egész 101.,4 105,2 104,7 103.4 103,1
Inflacio 104,9 103,9 105,7 101,7 100,5

A PVDSz 2015-re vonatkozd javaslataiban e kedvezdtlen folyamat felszamoldsanak
megkezdésére tesz erdfeszitéséket.

Budapest, 2015. januar 5.



