MEGALLAPODAS
A MAYV Zrt. Kollektiv Szerzédésének modositasiara

I. A KSz 14.§-dnak az ij szovege a kivetkezo:

»1. A munkaltatonal elsésorban a tarsasagi szintli munkaiigyi kapcsolatok és érdekegyeztetés
szervezetekent Vasiiti Erdekegyeztetd Tanécs (a tovabbiakban: VET) miikodik.

2. A VET feladata, hogy a munkaltaté és a MAV Zrt-nél képviselettel rendelkezd, kollektiv
szerzddés kotésére jogosult szakszervezetek kiilondsen e forumon rendezzék és fejlesszék a
tarsasagi szintli munkatigyi kapcsolatokat, valamint vélaszt és megoldast talédljanak a MAV
Zrt. munkavillal6it érintd atfogd, valamint alapvetd gazdasagi-, jovedelmi-, szociélis- és
munkaiigyi kérdésekre.

A VET keretében torténik a MAV Zrt. munkavallaléit érinté kollektiv targyalasok
lebonyolitasa, és annak eredményeként a MAV Zrt. Kollektiv Szerzédésének, valamint a
kollektiv szerzddés erejli megallapodésoknak a megkotése, illetve modositasa.

3. A VET tagjai a munkaltato és az M. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzédés
kotésre jogosult szakszervezetek.

A VET ilésen a VET tagjain kiviil — tanacskozasi joggal — jogosultak részt venni a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetek.

Egyebekben a VET iilés nyilvanos, azonban a VET dénthet zart iilés elrendelésérol.

4. A VET rendes iilésére — eltérd megallapodas hidnyaban — legaldbb naptari negyedévente
keriil sor.

Két rendes VET iilés kozott egy alkalommal rendkiviili VET iilés tarthat6, ha azt barmely tag
az indok megjel6lésével irasban inditvanyozza.

Az ilést a munkaltaté koteles a kezdeményezés megérkezését kovetd 10 munkanapon beliili
id6pontra 6sszehivni.

5. A VET miikodésének részletes szabalyait — az e §-ban foglaltak figyelembevételével —
ligyrendje hatarozza meg. A VET uigyrendjét a 13. szamu melléklet tartalmazza.

6. Az 1. pontban foglaltaktdl eltéréen a VET csoportszintii érdekegyeztetd forumként — az
egységes alapelvek meghatdrozasa érdekében — miikodik, ha a munkaltaté déntése alapjan az
egyeztetés targykére a MAV Zrt-t és a konszoliddciés korébe bevont gazdasagi tarsasagokat
kozdsen €érintd kérdés (ide értve kiilsndsen, de nem kizardlagosan a vasutas munkavallalok
javadalmazasat szabalyozé bérmegallapodast), és ennek kévetkeztében az csoportszinten
valamennyi munkavallalot kzvetleniil érinti.

Ekkor a VET iilésén a VET tagjain kiviil — tanacskozési joggal — jogosultak részt venni az
érintett munkaltatoknal képviselettel rendelkezd szakszervezetek is.

7. A munkaltatonak a munkaltatéi jogkér gyakorlasa alapjan 6nallé szervezeti egységeinek
szintjén, hasonlo célbol helyi érdekegyeztetd szervek miikddhetnek. Miikodésiikre — eltérd
megallapodas hidnyaban — az ezen paragrafusban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.”




II. A KSz 19.§-4nak az 0j szovege a kovetkezo:

,»A probaid6 hossza 3 honap, amelynek kikdtése minden munkakdrben kotelezo.

Ett6l eltéréen a munkakor betdltéséhez sziikséges alapvizsgdk megszerzése érdekében
munkaviszonyt 1étesitd munkavallalé esetében a probaidé 6 honap, az alabbi alapvizsgakhoz
kotott munkakorok vonatkozéasaban:

Forgalmi szolgélattevd: altalanos forgalmi

Forgalmi szolgélattevd: 6nallosito forgalmi

Kocsirendez6

Valtokezelo

Biztositoberendezési forgalmi

Erdsaramu forgalmi

Altalanos szakmai ismeretek modul (karbantart jarmiivezetd)

Kategoria modul (karbantart6 jarmiivezeto)

Infrastruktira modul (karbantartd jarmiivezetd)”

II1. A KSz 24.§ 1. d) pontjat pétlas nélkiil torolni kell.

IV. A KSz 25.§ 3. pontja kiegészitésre keriil a ,,Felvezeté (6rparancsok-helyettes)”
munkakorrel.

V. A KSz 32.§ 6. pontja az alabbiak szerint keriil médositasra:

,0. A KSz 52.§ 1. pontja alapjan, az adott munkanapjan a szolgéalatdhoz kapcsoléddan
gépjarmii-vezetési feladatot is ellatd nem készenléti jellegli munkakorii munkavallald,
amennyiben a munkaid6-beosztasa szerinti napi (rendes) munkaideje a 8 orat
meghaladja, 1 6ra (amennyiben a 10 6rat meghaladja, akkor 2 6ra) id6tartamra mentesiil
munkavégzési kotelezettsége alol, melynek idétartamat a munkavégzés helyén jogosult
pihenéssel tolteni.

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilésre vald jogosultsag tovabbi feltétele,
hogy az adott szolgalathoz kapcsolodo tényleges gépjarmiivezetés idétartama elérje a 90
percet. A munkavéllalé a pihenés id6tartamat az adott munkaid6-beosztas szerinti
szolgalatanak ideje alatt, legfeljebb két egyenld részletben veheti igénybe, melyet a
dijazés szempontjabdl ledolgozott munkaidéként kell figyelembe venni és elszamolni.
A munkavallalé az igénybevétel tényét és annak idétartamat a gépjarmii hasznalatara
vonatkoz6 menetlevélen irdsban kdteles rogziteni.”

VI. A KSz 66.§ 3., illetve 4. pontjanak az 1ij szovege a kivetkezé:

3. A Dbérelt munkasszallason t6rténd elhelyezés az igénybe vett szoba féréhelyeinek
szamatol fliggden keriil kategoridba sorolasra.
(egyagyas szoba — . kategoéria, kétdgyas szoba — II. kategdria, hdromagyas szoba — III.
kategoria)

4. A bérelt munkésszallason elhelyezetteknek téritési dijat (Ft/fo/hé) kell fizetni,
amelynek mértéke a kategoria besorolastol fiiggoen az alabbiak szerint kerdil

meghatarozasra:



Munkasszallo kategoriaja Téritési dij (Ft/fo/ho)

I. kategoria 20.000
II. kategoria 8.000
I1I. kategoria 5.000

VI. A KSz 4. szimi mellékletének 1. munkakéri csoportjiban szereplo
»Utastdjékoztaté timogato ligyeletes” munkakér megnevezése modositasra Keriil
»Utastajékoztatast timogato iigyeletes” megnevezésre.

VIII. A KSz 4. szaimi mellékletének X. munkakéri csoportja kiegészitésre Kkeriil az
Allomasi gondnok munkakérrel.

IX. A KSz 4j 13. szami mellékletének a szivege a kovetkezd:

13. melléklet )
A Vasuti Erdekegyezteté Tanacs Ugyrendje

A MAV Magyar Allamvasutak Zrt. munkaltaté és az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint
kollektiv szerz6dés kotésre jogosult szakszervezetek a Vasuti Erdekegyeztetd Tanacs (a
tovabbiakban: VET) iigyrendjét — a Kollektiv Szerzédés 14. §-aban foglaltak alapjan — az
alabbiakban hatarozzak meg:

1. A VET iilése hatarozatképes, ha azon VET minden tagja az tilésen jelen van. Elére be nem
jelentett tdvolmaradés esetén 30 perc varakozasi id6t kévetden a levezetd elnok koteles az
llést berekeszteni.

2. A VET a dontéseit konszenzussal, egyhangulag hozza.

3. A VET tagjait a kepviseletiikre jogosult, vagy arra felhatalmazott személyek képviselik.
Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzédés kotésre jogosult szakszervezet
targyalo delegacioja legfeljebb négy f6bél 4llhat.

4. A VET iiléseinek 6sszehivasa, valamint miikddési feltételeinek biztositdsa a munkaltatd
feladata. A VET iilésekre — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaltaté székhelyén, annak
székhazaban keriil sor.

5. A VET iiléseit az elnok vezeti. A levezetd elndkét a munkaltatd biztositja, akinek feladata
az iilések hatékony €s zavartalan lebonyolitdsénak biztositisa. Teenddit részrehajlas nélkiil
kételes ellatni, a VET iilésen szereplé targykorhdz személyes vagy delegald szervezete
véleményeét, allaspontjat nem fejtheti ki.

A levezet§ elndk jogosult, és egyben koteles
> aVET ligyrendjének betartasat megkovetelni,
> aVET hatarozatképességét folyamatosan figyelemmel kisérni,
> anapirendhez hozzaszélasra jelentkez részére a sz6t megadni,
> és a VET iilés rendjét sérté hozzaszolot figyelmeztetni a VET iigyrendjének
megtartasara, €s amennyiben a figyelmeztetés eredménytelen, a hozzasz6l6tél a szot
megvonni,




> az iilés rendjét zavar6 — a VET tagjait képvisel6 személyeken kivil — barmely
személyt, amennyiben rendzavaré magatartasaval a figyelmeztetést kovetden sem
hagy fel, a VET iilésrél kiutasitani,

> a VET iilés munkajat el6segitd személyi- és targyi feltételek meglétét ellendrizni és
megkdvetelni.

Az elndk személyét a VET-en jelen 1év6 személyek kotelesek tiszteletben tartani, és munkajat
eloseg1ten1

A VET tagjai jogosultak az elndk figyelmét felhivni, ha tevékenysége a VET iigyrendjének
nem felel meg.

6. A VET iilésre a javasolt napirendi pontok megjeldlését és az ahhoz kapcsoloddan
esetlegesen mar rendelkezésre all irasos eléterjesztéseket a VET szakszervezeti tagjai is a
munkéltatonak kiildik meg ugy, hogy a munkaltatd ezeket a VET iilésre valé meghivohoz
csatoltan - legaldabb harom nappal az iilést megel6zden - irasban kiildi a VET tagjai és a VET
llésen tanacskozasi joggal részt venni jogosult mas szakszervezetek részére.

A VET napirendjére az iilés megnyitasat kovetden is barmely tag tehet javaslatot. Napirendre
a haldzati szint(i, a munkaltatot és a munkavallalokat érinto, atfogod jellegl kérdések tiizhet6k.
A VET napirend;jérél, ide értve a napirendi pontok sorrend;jét is a tagoknak kell hatdrozni. A
Kollektiv Szerz6dés modositasara iranyulo javaslatot napirendre kell tizni. Egyéb esetekben a
napirendet elfogadottnak kell tekinteni, ha azt a munkaltatd és a szakszervezeti oldal
haromnegyede elfogadta.

A VET napirendjét — a tagok dontését kévetden — az elndk koteles megallapitani.

7. A VET szakszervezeti tagjai jogosultak — a napirenden szereplé egyes targykérokon kiviil —
a munkaltatéhoz {rasban kérdést benyujtani, legkésébb a VET iilést megel6zd harmadik
munkanapon 16 oraig.

A VET szakszervezeti tagja koteles a munkaéltatéhoz cimzett kérdését a VET t5bbi tagjanak is
megkiildeni.

A hatariddben benytjtott felvetést a munkaltaté koteles megvizsgélni és a feltett kérdésre
vonatkoz6 irasbeli valaszat a VET iilésen 4tadni a VET tagjainak vagy azt széban ismertetni a
napirendek targyalasa elott.

A nem hataridében megkiildott felvetésre a munkaltaté 15 napon belill koteles a valaszat
irasban megkiildeni a VET tagjai részére.

Egyebekben a VET iilésen napirend el6tti felvetésekre csak akkor van lehetdség, ha errdl a
VET tagjai igy hataroznak.

8. A VET iiléséré] a munkaltatd hangfelvételt készit. A VET iilésen megjelend személyek az
iilésen vald részvételiikkel ehhez a hozzajarulasukat megadjék. Erre a koriilményre a levezetd
clndk a VET iilés megnyitasakor koteles felhivni a VET iilésen megjelenteket.

A hangfelvétel alapjan a munkaltato az lésen elhangzott legfontosabb nyilatkozatokrol
emlékeztetot készit.

Az emlékeztetSt az iilést kovetd tizendt napon beliil a munkaltatd megkiildi a VET tagjai
részére, akik az abban foglaltakra észrevételt tehetnek 6t napon beliil.

Az iilésrol késziilt hangfelvételt a munkaltato hat hétig, az emlékeztetdt harom évig koteles
megOrizni.

Egyebekben a VET iilésrl hang-, illetve videofelvétel készitésére csak a VET egyedi

hatarozata alapjan van lehetdség.



9. A VET tagjai a VET iilésen Iétrej6tt megallapodasokrdl elsésorban eldzetesen egyeztetett
modon és forméban tajékoztatjak a vasutas munkavallalokat, illetve a kdzvéleményt.

Hatalyba lépteté rendelkezések:

A megillapodas az alairasanak napjan lép hatdlyba azzal, hogy az V. pontban foglalt
modositas a felek eredeti szandéka szerint is csak a nem készenléti jellegli munkakori
munkavallalokra terjedt volna ki.

Az el6zéektdl eltéréen a IV. pontban foglalt modositds 2019. jalius 01. napjatol
alkalmazando.

Budapest, 2019. julius 10.

A Munkiltaté részérél:
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MAV Magyar

A Kollektiv Szerzodést megkotd, Mt. 276.§ (2) bekezdése szerinti szakszervezetek
részérol:

VDSzSz Szolidaritas

Az Mt. 276.§ (2) bekezdése szerint kollektiv szerzidés kotésére egyébként jogosult
szakszervezetek részérél:
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Mémokok és Technikusok
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Vasutasok Fiiggetlen
Szakszervezeti Szovetsége







