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Amely létrejott a MAV FKG Kft. (5137 Jaszkisér, Taszladanyi Gt 10.), mint munkaltaté (a
tovdbbiakban: Munkaltaté) €s a Térsasagnadl képviselettel rendelkezé szakszervezetek
(tovabbiakban: Szakszervezetek), egylittesen a Felek kdzott. Felek a Kollektiv Szerzddésben
meghatarozott Alanyi jogon jaro béren kiviili juttatas és a Valaszthatd Béren Kiviili Juttatasok

Rendszere (tovabbiakban VBKJ) KSZ 55. § médositisarél az aldbbiakban allapodnak meg:

Vilaszthaté Béren Kiviili Juttatasok rendszere

55.8

(1) Vailaszthat6 Béren Kiviili javadalmazasok:

1.1. A munkavéllalok altal felhasznalhato keret 6sszege 2015. évben brutté 271.400 F/£5,
amely az érvényben lévé adojogszabélyok szerint netté 200,000 Ft juttatast jelent.

1.2. A rendszerben a munkavallalék az alabbi juttatasok kéziil valaszthatnak:

pee Ay

Elemek Koltseg— Elszam?lfzsr Korldat Ky‘tze{es’z
570170 kategoria gyakorisdg
Lakascéld thAmogatas 1,0 . Qon}entes 271 400 Ft/év lgény sz,cmm
Jutlatés tamogatas
Sportrendezvényre . a munkdéltaté nevére sz6ld . .
o LoqAn 1 Addémentes Y e Igény szerint
$z016 belépd, bérlet 1,0 Lttats szamldval megvasarolt jegy, sramla alapidn
] bérlet, maximum 271 400 Ft/év Pl
Kultu}’ails, , 50 000 Fr/év . .
szolgaltatasra Adémentes s . 1 Igény szerint
vy i 1,0 s a munkaltaté nevére sz016 X o
szolgald belépd, juttatas f s T , szémla alapjan
bérlet szamldval megvésarolt jegy, bérlet
Etkezési Erzsébet Béren kiviili | maximum 8 000-Ft/ho; 96 000 ,
] 1,357 |. . . Negyedévente
utalvny juttatds Ft/év,
munkaltatdi hozzgjarulasként
Onkéntes kdlcsdnds torténd havi rendszeres
nyugdijpénztari befizetések a tdrgyév elsé napjan | Havonta
tagdij hozz4jarulas ¢rvényes minimélbér 50%-4ig, (52
500-Ft) maximum 200 000 Ft/év
Onkéntes
egészségpénztari egyilttesen t6rténd havi rendszeres | Havonta
tagdij hozzdjarulds {(nem egyedi) befizetések a
Onkéntes 1357 Berem{ kiviili targyév ’eiso napjin érvényes
dnsegélvezd ’ juftatas miniméalbér 30%-aig (31 500 Ft),
gelyezo ; 2 0 Fr/é Havonta
pénztari tagdij maximum 200 000 Ft/év
hozzajarulas
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Elemek Kaltseg Elwszam f?ff‘lSl Korldt K{ftzet.es’t
szorsd kategdria gyakovisdg
Széchenyi Pihend Béren kiviili Evente egyszer
kartya — szallashely | 1,357 |. . maximum 200 000 Ft/év (VIL vagy IX.
" Juftatas .
alszamla hénapban)
Syéchenvi Pihend Mas munkaltatotol kapott
. ’ s s Béren kiviili | juttatds+VBKI keretbol vilasztott .
kértya — vendéglatas | 1,357 |. , . . haladhati . i Negyedévente
alszérmla juttatds juttatds nem haladhatja meg az évi
) 150 000 Ft-ot
Széchenyi Pihend s
Kértya — szabadids | 1,357 |BCreRkVIll Log 000 pey Negyedévente
, Juttatas
alszamia
a munkaltatd nevére  sz0lo
Kozlekedési . . ... |szamlaval megvasarolt, kizardlag . .
e 12 . Béren kiviili 1T . . lgény szerint
hozzajarulas (helyi 1,357  ttatas a munkavallalé helyi utaziséra sramla alapian
bérlet)* ] szolgaléd bérlel, maximum 200 e atap)
000 Ft/év.
. évente gyermekenként minimalbér
Iskolakezdési Béren kiviili |30%-4ig (31500 FU), a csalddi |Evente  egyszer
tamogatési - iskolai | 1,357 |. . AL et . .
Erzsébet - utalvan juttatas pétlék juttatdsra jogosultak utdn, | (VIL honapban)
vany maximum 200 000 Fr/év.

p

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

A valaszthato béren kivilh javadalmazasok rendszerének részletes szabalyait a
munkaltatd évente, a szakszervezetek egyetértésével kiadott utasitasban szabalyozza.

A 30 napot meghaladd, megszakitds nélkiili fizetés nélkiili szabadsigot
igénybevevoknek az év végi elszamolaskor vissza kell fizetniik a keretdsszegnek
id6aranyosan a fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara es6 felhasznalt hanyadat.

Ha a fizetés néikiili szabadsag id6tartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a
munkavallalo keretosszegét nem csdkkenti.

A 90 napot meghaladd, megszakitds nélkiil keresdképtelen éllomanyban 1évé
munkavallalok esetében, az év végi elszdmolaskor a keretSsszeg 91. napt6] kezdddd
betegallomanyban t6ltétt idétartamara esd felhasznalt hanyadat vissza kell fizetnitik.
Ez a rendelkezés nem vonatkozik azon munkavéllalékra, akik {izemi baleset miatt
kertiltek keresGképtelen dlloményba.

Amennyiben kettd vagy tobb keresdképtelen allomany id6tartama kozott egyszer sincs
a munkavallalé altal keresdképes allomanyban eltolttt legaldbb 30 nap, akkor a
kerestképtelen allomanyok id6tartamat dssze kell szamitani és amennyiben a kettd
vagy tobb keres6képtelen allomany Osszeszamitott idétartama a 91 napot eléri, a
VBKJ-ra vald jogosultsdg szamitdsanal ezek Osszeszamitott iddtartamabol a 90 nap
feletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazasatdl a munkéltatdi jogkorgyakorld — méltanyolhatéd
ok fennallasa esetén — jogosult eltémni.




Hatdlyba lépteto és ziré rendelkezések:

A jelen megallapodads az aldirdsa napjan 1ép hatalyba és a Felek a modositast az alairas napjan

kihirdetettnek is tekintik.

A jelen modositasban foglaltakat azonban a 2015, év egészére alkalmazni kell.

Jaszkisér, 2015. marcius 19.
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