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' MEGALLAPODAS
A MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédésének modositisirel

Amelyet megkotottek egyrészrél a MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt., mint
munkaltato (tovabbiakban: Munkéltatd), masrészrél a jelen megallapodas alairoiként jegyzett
szakszervezetek alulirott helyen és idoben az alabbi feltételekkel.

I. A Felek megallapodnak, hogy a MAV-START Zrt Kollektiv Szerzédését a kovetkezok
szerint modositjak:

1. A Kollektiv Szerzédés 69/A.§-anak iij szovege a kivetkezo:

wAlanyi jogon jaré béren kiviili javadalmazds
69/4.§

Amennyiben a munkavallalo nem tartozik a jelen §-ban meghatarozott valamely
kizaro vagy csokkentd feltétel hatdlya ala, 2015. évben netté 92 700 Ft értékben
SZEP Kartya vendéglatas alszamla jutiatasra jogosult. Ha a munkavdllald nem
rendelkezik OTP, vagy K&H, vagy MKB SZEP kartyaval, a jogosulisag feltétele,
hogy a SZEP Kartya igénylési lapot legkésébb 2015. december 10. napjaig leadja
a Humdnszolgaltaté iigyfélszolgdlatan.

Amennyiben a munkavdillalo munkaviszonya év kozben létesiil vagy sziinik meg, a
munkavdllalo a  jogosultsdg iddtartamdra esé  naptdri napok ardnydaban,
részmunkaiddben  foglalkoztatoit munkavillalé esetében pedig a munkaidé
aranyaban jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

Az alszamldra utalas évente négy alkalommal, a Jjogalapot biztosité naptari
negyedév leteltét kovetden, a IV. negyedévre vonatkozéan legkésobb december

15. napjaig torténik.

Az 1. pontban foglaltaktol eltérden a teljes naptdri évben sziilési szabadsdgot, és /
vagy a gyermeke otthoni dpoldsa, illetve gondozdsa céliabdl fizetés nélkiili
szabadsdgot igénybe vevd munkavallalot netté 20.000 Ft értékben illeti meg a
SZEP Kartya vendeéglatas juttatds, melynek utaldsara november honapban keriil
sor. Ebben az esetben azonban a munkavdllalé nem jogosult a 72.§ szerinti
valaszthato béren kiviili javadalmazds keretésszegére.

Amennyiben a munkavillalé a sziilési szabadsdagot, illetve a gyvermeke otthoni
dpoldasa, illetve gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsdagot nem a ieljes
naptari évben veszi igénybe, akkor a 4. pont szerinti javadalmazdsra csak naptari
napokra idéardnyosan jogosult.

Ebben az esetben azonban a naptdri év 16bbi - sziilési szabadsaggal, illetve a
gyvermeke otthoni apoldsa, illetve gondozdsa céljdbil fizetés nélkiili szabadsdggal



nem érinteti - részére a 72.8-ban foglaltak szerint a munkavallalo jogosult
valaszthaté béren kiviili javadalmazds idéardanyosan szamitolt keretdsszegere.

Amennyiben a munkavallalé a 4-5. pontban nem emlitett fizetés nélkiili
szabadsdgot vesz igénybe, akkor fizetés nélkiili szabadsdg elsd napjatol nem
Jogosult az 1. pont szerinti juttatdsra.

A munkavdllalé a probaidé idétartamdra is jogosult az 1. pont szerinti
Juttatasra.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavdllalot a program elsé 90 napja
alatt illeti meg az 1. pont szerinii juttatds. Amennyiben a munkavallalé a M. 41 -
E VEK program el6tt a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatdast a MAV-
ESELY programban ténylegesen eltoltétt  honapokra  kifizetett  juttatdssal

csokkenteni kell.

2. A Kollektiv Szerzodés 72.§-anak aj szovege a kovetkezo:

., Vilaszthato béren kiviili javadalmazdsok (VBKJ)

72. §

1. A felhasznalhaté keret dsszege a 2015. évben brutté 271.400 Fu/fo.

2. A VBKJ rendszer elemei és kifizetési gyakorisaga:

A rendszer elemei

A kifizetési gyakorisag

. Lakascélii tamogatas

Igény szerinti tamogatas

2. Sportesemény belépd, jegy

Igény szerint szamla alapjan

3. Kulturdlis szolgdltatasra szolgdlo belépd,
bérlet

Igény szerint szamla alapjan

4. Etkezési Erzsébet utalvany Negyedévente
5. Onkéntes Kélesonos Nyugdijpénzidar tagdij Havonta
hozzajarulas

6. Onkéntes Kolcsonés Egészségpénztar tagdij Havonta
hozzajarulas

7. Onkéntes Kolcsonds Onsegélyezd Pénztdrak Havonta

tagdij hozzdajarulas

8.1. Széchenyi Pihend Kdrtya — szallashely

Evente egyszer (V. vagy IX.

alszamla honapban)
8.2. Széchenyi Pihend Kdrtya — szabadido Negyedévente
alszamla

8.3. Széchenyi Pihend Kdrtya — vendéglatas Negyedévente

alszamla maximum 57 300 Ft dsszeg hatdrig

9. Iskolai Erzsébet utalvany

Evente egyszer (VII. hénapban)

10. Kézlekedési hozzdjdarulds (helyi utazasra
szolodls bérlet)
szpigaio periel)

Igény szerint szamla alapjan




A valaszthato béren kiviili javadalmazdsok rendszerének részletes szabdlyait a
munkaltato  évente, a szakszervezetek egyetertésével  kiadott, utasitisban
zabdalyozza.

A 30 napot meghalads, megszakitis nélkiili fizetés  nélkiili  szabadsdgot
igenybevevéknek az év végi elszdmoldaskor vissza kell fizetniiik a keretdsszegnek
idbardnyosan a fizetés nélkiili szabadsdg idétartamdra esd Jfelhaszndlt hanyadat. Ha
a fizetés nélkiili szabadsdag idStartama nem haladja meg a 30 napot, akkor ez a
munkavallalo keretésszegét nem csokkenti.

A 90 napot meghaladé, megszakitdas nélkiili kereséképtelen dllomdnyban [évé
munkavdllalok esetében, az év végi elszamoldskor a keretosszeg 91. naptdl kezdbdd
betegdllomdnyban téltit idétartamdra esd felhaszndlt hanyadat vissza kell fizetniiik.
Ez a rendelkezés nem vonatkozik azon munkavillaldkra, akik iizemi baleset miatt
keriiltek kerescképtelen dllomdnyba.

Amennyiben ketté vagy t6bb kereséképtelen dallomany  idétartama kézétt egyszer
sincs a munkavdllalo dltal kereséképes dllomdnyban eltéliot legalabb 30 nap, akkor
a kereséképtelen dllomdnyok idétartamdt dssze kell szamitani és amennyiben a ketté
vagy tobb kereséképtelen dallomdny osszeszamitott idétartama a 91 napot eléri, a
VBKJ-ra valé jogosultsdg szamitdsdndl ezek osszeszamitott idétartamdbdl a 90 nap

JSeletti részt figyelmen kiviil kell hagyni.

Az e pontban foglaltak alkalmazdsatél a  munkdltatdi joghkérgyakorls —
méltanyolhato ok fennalldsa esetén — jogosult eltérni.

A MAV-EVEK programban részt vevé munkavdllalét a program elsé 90 napja alatt
illeti meg a VBKJ juttatds. Amennyiben a munkavallalé a MAV-EVEK program eldit
a MAV-ESELY programban vett részt, a juttatist a MAV-ESELY programban
1énylegesen eltoltort hénapokra kifizetett juttatissal csékkenteni kell.
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I1. Hatalyba lépteté rendelkezések

I. A jelen megallapodas az alairasa napjaval Iép hatalyba ¢s a Felek a modositast az alairas
napjaval kihirdetettnek is tekintik.

2. A jelen modositasban foglaltakat azonban 2015. év egészére alkalmazni kell.

Budapest, 2015. marcius
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